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Predslov

Na dosiahnutie energetickych cielov EU 2020, na zlepsenie energetickej efektivnosti budov a
na zvySenie vuzitia obnovitelnych zdrojov energie a na zabezpelenie podielu sectora
vystavby na tvorbe eknomického a socidleho Zivota na Slovensku, je nevyhnutné zabezpedit
vysoku Uroven kompetencii (odbornych zruénosti a znalosti) remeselnikov a pracovnikov na
vSetkych udrovniach v odvetvi. Demograficky vyvoj sa stal jednou z najvacésich vyziev na
zaCiatku 21. Storocia. Jeden z najdramatickejSich a najsticasnejsich dosledkov nasej starnuce;j
spoloc¢nosti je nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily.

Preto sa partneri projektu Build Up Skills Slovakia, Narodna kvalifika¢nd platforma a
platforma “Budovy pre budicnost” dohodli na tejto Cestovnej mape.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstvo dopravy, vystavby a
regiondlneho rozvoja SR a Ministerstvo hospodarstva SR podporili' Cestovni mapu a
zahrnuli navrhovanu stratégiu, ciele a opatrenia do “Stratégie vytvorenia a zavedenia
komplexného systému dalSieho vzdelavania v sektore budov”.

Poskytut remeselnikom a pracovnikom na stavbach moznost ziskat nové zrulnosti a
kvalifikacie v celoZivotnom vzdelavani s cielom napoméct ich adaptéacii na zmeny a
poziadavky, ktoré prinasa ciel dosiahnut zdrojovo efektivhu Eurdpu, je velkou vyzvou pre
zamestnavatelov in odvetvi. Napomoé6iZe to zvlddnut priemyselné, ekonomické a
technologické zmeny v odvetvi stavieb tym, Ze poskytne vysoku Uroven mobolity a
profesiondlneho rozvoja.

V ramci otvoreného a konstruktivneho dialdgu, zuéastnené strany v odvetvi budov zohraju
doélezitu ulohu pre zdoldvanie tejto vyzvy. Tato Cestovnd mapa ndm pomobie v praci
podporujucej naplianie Eurdpskej stratégie 2020.
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1. Zhrnutie

Vzhladom na ciele Stratégie Eurépa 2020 by obnova, ako aj vystavba novych budov
mala byt spata s intenzivnym vyuzivanim obnovitelnych zdrojov energie tak, aby sa
realizoval vyznamny potencial na znizenie spotreby energie. V zmysle ¢lanku ¢.9
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/31/EU o energetickej hospodarnosti
budov maju byt vetky nové budovy v EU od 31.decembra 2020 (nové verejné
budovy po 31. decembri 2018) budovami s takmer nulovou potrebou energie.
Zavadza sa tiez povinnost obnovy existujuceho fondu verejnych budov. Verejny
sektor by mal v tejto oblasti pInit vzorovu ulohu. Velka pozornost sa venuje
dlhodobému planovaniu obnovy vSetkych typov budov s dérazom na ich vyznamnu
obnovu, ako aj kvalitu vystavby a lepSie uzivanie budov. Na vytvorenie predpokladov
pre uspesné dosiahnutie tychto ramcovych cielov treba uspeSne implementovat celé
spektrum politik najma v oblastiach energetickej hospodarnosti (EH) energetickej
efektivnosti (EE) a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie (OZE) a dalSieho
vzdelavania a odbornej pripravy (VET).

Budovy s takmer nulovou potrebou energie su svojou podstatou, vyZzadovanymi
parametrami a narokmi na kvalitu a technologicku disciplinu pri vystavbe, ako aj
pouzitymi technolégiami do znaénej miery odliSné a narocnejSie oproti existujucej
vystavbe. Vyzaduje si to aj zmeny v kvalifikacii pracovnikov v stavebnictve
v Slovenskej republike, ktori takéto budovy maju stavat & obnovovat. Je zrejmé, ze
len vysoko kvalifikovani a vzdelani pracovnici budu schopni naprojektované postupy
a technoldgie realizovat a inStalovat tak, aby bolo mozné efektivne postavit
aprevadzkovat takéto nové alebo obnovené budovy. Trendy tykajuce sa urovne
pracovného potencialu v stavebnictve naznacCuju, Zze vysoka kvalifikatna uroven,
vedomosti a zruénosti su jednym z rozhodujucich faktorov konkurencieschopnosti a
dalSieho rozvoja slovenského stavebnictva.

Je velmi délezité, aby sa profesie v stavebnictve prispbsobili tymto trendom.
Kla€ovymi ciefovymi skupinami su najma stavebni remeselnici, ktori realizuju
stavebné prace a pracovnici, ktori instaluju systémy technickych zariadeni
v budovach, najma ich €asti suvisiace so spotrebou energie. Popri remeselnikoch su
pre dosahovanie potrebnej kvality stavieb (najma v suvislosti s pozZiadavkami
zvySovania energetickej hospodarnosti budov) velmi déleziti aj riadiaci a kontrolni
pracovnici na stavbe (majstri, stavbyveduci, stavebny dozor). Tito odbornici musia
mat taktiez doplnené vzdelanie v zmysle aktualnych a buducich pozZiadaviek
moderného stavebnictva. Ich celozZivotnému vzdelavaniu treba preto venovat
patricnu pozornost. Predpoklad je, Ze vaésina absolventov bude pochadzat zo
$pecializovaného vzdelavania na urovni SOS technického alebo elektrotechnického
zamerania. Pravdepodobne bude treba podporit’ vznik novych, prierezovych profesii
a ich vyuku. Konkrétne politiky a nastroje treba na podporu malych a strednych
podnikov. Tie tvoria vacsinu stavebnych firiem. Predpoklada sa, ze klu¢ovu ulohu pre
prispésobovanie sa uvedenych skupin pracovnikov novym poziadavkam trhu bude
pritom zohravat prave adekvatne dalSie vzdelavanie, ktoré:



- pre absolventov bude predstavovat spdsob, ako ziskat dalSi certifikat vo
vyStudovanom odbore =z akreditovaného Skolenia, pripadne osvedcenie
potrebné pre vykon profesie,

- pre pracovnikov v tych profesiach, ktoré su ,na uUstupe“ moznost, ako si
rozsSirit svoju kvalifikaciu o také zameranie/profesiu, ktora v sulasnosti je
alebo v blizkej buducnosti bude na trhu ziadana.

Podla vysledkov analyzy suasného stavu spracovanej v ramci projektu BUS SK
zamestnavatelia na zaklade skusenosti s doterajSou kvalitou prac predpokladaju, ze
priemerne 31% ich zamestnancov a 43% zamestnancov ich subdodavatelov (Co
znamena, ze minimalne 40% z odhadovaného poctu pracovnikov pésobiacich v
pozemnom stavitelstve t.j. cca 47 000 osbb) bude v najblizSich rokoch potrebovat
zvy$enie kvalifikacie, dodato¢né preskolenie. Pdjde predovsetkym o profesie, ktoré
Narodna kvalifikacna platforma (NKP) zadefinovala ako klu¢ové.

Pri implementacii novych poziadaviek na zru€nosti a kvalifikacie v stavebnictve je
potrebné zohladnovat najma Specifika a bariéry sektora stavebnictva v SR,
vyplyvajuce z analyzy suasného stavu.

V kfuéovych profesidch je vo vSeobecnosti potrebné prostrednictvom VET
rozvinut:

- zruénosti a znalosti spojené s vyuzivanim novych stavebnych materidlov
a technoldgii a ich aplikacie,

- znalosti novych technolégii pre EH a vyuzivanie OZE v budovach, vratane
indtalacie a montaze,

- zZlepSenie predpokladov pre odbornych pracovnikov v stavebnictve
prostrednictvom VET na porozumenie poziadavkdam ziskanim resp. rozSirenim
odbornych znalosti ako su: Studium technickej dokumentacie a novych technickych
predpisov, cudzich jazykov a cudzojazy¢nej technickej terminoldgie a iné.

Hlavné a podporné ciele cestovnej mapy rozvoja VET v oblasti EE a OZE

Cestovna mapa predstavuje zakladny ramec na vytvorenie a zavedenie
komplexného systému dalSieho vzdelavania v sektore budov. Jej ciefom je
definovanie suboru opatreni na vytvorenie a zavedenie komplexného systému
d'alSieho vzdelavania v sektore budov a akéného planu na ich realizaciu
s rozdelenim zodpovednosti medzi prislusné ustredné organy Statnej spravy
a d'alSie za€astnené subjekty, ako aj navrh procesu implementacie akéného planu.

Vychadzajuc z kontextu vSeobecnej stratégie pre VET v oblasti EH a vyuZitia OZE v
budovach, klu¢ové Strukturalne a operacné ciele si zosumarizované v tabufke 4.3,
ktora ilustruje:

o Styri hlavné ciele a dva podporné ciele, ktoré vytvaraju zaklad stratégie,

o Odporuéenu c¢asovu suslednost, v ktorej by mali byt nadefinované ciele
dosiahnuté tak, aby boli splnené ciele EE do roku 2020 (tieto ciele su rozdelené
na kratkodobé ciele: 2014 — 2015, strednodobé ciele: 2016 — 2018 a dlhodobé
ciele: 2019 — 2020),

o Hlavnych ucastnikov, ktori budu zodpovedni za dosiahnutie ciefov alebo zohraju
ddlezitu ulohu v procese ich naplnenia.



Je nevyhnutné podotknut, Ze aj ked sa niektoré ciele musia spinit v kratkodobom
alebo strednodobom horizonte, nezanikne ich platnost v definovanom obdobi,
nakolko bude nevyhnutné situaciu v danej oblasti nad'alej monitorovat.

Hlavné ciele su rozdelené podla svojho zamerania do dvoch skupin:

1. Hlavné Strukturalne ciele (HC). Strukturalne ciele budd naplnené
opatreniami zameranymi na systémové zmeny (nové programy, zmeny naplne
existujucich programov) a kvalifikacné a certifikatné schémy. Tieto budu
zamerané aj na aktivity tykajuce sa odborného vzdelavania a preskolenia
pracovnikov v sektore budov.

2. Podporné ciele (PC). Podporné ciele budu zamerané na podporu potreby
novych inteligentnych rie$eni a vyuzitia OZE (zamerané budu na zakaznikov
stavebného a energetického sektora). Tieto ciele budu taktiez zamerané na
celkovl zmenu spravania obyvatelstva, bez ktorej dosiahnutie cielov EH pre
rok 2020 (a musime odzrkadlit aj su¢asné uvahy oich sprisneni) nebude
realne.

Realiza¢na ¢ast’ naplnenia cestovnej mapy pozostava z nasledovnych Casti:

Opatrenia na zabezpecenie klucovych a podpornych cielov vo VET, v
stavebnictve s ohfadom na energetické ciele EU 2020: cielom opatreni je
zabezpeCit rozvoj kompetencii (odbornych zru€nosti, odbornych znalosti
a véeobecnych sposobilosti) relevantnych pre dosiahnutie cielov EU v oblasti EE do
roku 2020, vratane poziadaviek smernic 2009/28/ES, 2010/31/EU a 2012/27/EU.

Akény plan na zabezpecenie implementdcie opatreni: akény plan zahffia ¢asovy
plan, zdroje potrebné k implementacii, predpokladanu energeticku certifikaciu budov,
nevyhnutné podporné opatrenia a Strukturalne opatrenia na monitorovanie vyvoja
v poziadavkach na odborné zru€nosti a odborné znalosti v sektore budov ako aj na
upozornenie na mozné problémy na trhu prace.

Predtym nez bola Cestovha mapa predlozend na posudenie kompetentnymi
ministerstvami, bola pripomienkovana a odsuhlasena zucastnenymi stranami. Aktivity
projektu viedli k vytvoreniu Narodnej kvalifikaénej platformy (NKP), ktora zdruzuje
prislusné  ministerstva, vzdelavacie inStitucie, zamestnavatefov, komory
remeselnikov a profesionalne komory v sektore budov. Stavebny sektor sa zhostil
svojej Ulohy v dosiahnuti energetickych ciefov EU 2020, &o viedlo k vytvoreniu
platformy “Budovy pre buducnost”, ktora zdruzuje Zvaz stavebnych podnikatelov,
Slovensku radu pre zelené budovy, ZdruZenie pre podporu obnovy bytovych domov,
Institat pre energeticky pasivne domy a Greenpeace Slovensko. Obe platformy sa
konstruktivne zapojili do pripomienkovania a doplnenia Cestovnej mapy a poskytli
pohlad z rbéznych perspektiv zvySovania energetickej efektivnosti a zvySovania
podielu obnovitefnych zdrojov v budovach. Proces definovania a odsuhlasenia
Cestovnej mapy bol zaviSeny na workshope NKP 11. juna 2013, ku ktorému prispeli
obe platformy.

Uz poCas spracovavania navrhov textu Cestovnej mapy sa Ministerstvo
hospodarstva SR a Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR
zUCastiovali diskusii a pripomienkovania navrhov. Toto napomohlo dalSiemu
procesu ziskavania podpory zo strany prisludnych ministerstiev. MH SR, MSVVS SR
a MDVRR SR posudoli navrhy v Cestovnej mape a vychadzajuc z tychto navrhov



sformulovali “Stratégiu vytvorenia a zavedenia komplexného systému dalSieho
vzdeladvania v sektore budov”. Stratégia prevzala navrhované opatrenia na
dosiahnutie cielov stanovenych v Cestovnej mape a v Stratégii.

Cielom stratégie predkladanej MSVVS SR je definovanie stratégie a siboru opatreni
na vytvorenie a zavedenie komplexného systému dalSieho vzdelavania v sektore
budov a akéného planu na ich realizaciu s rozdelenim zodpovednosti medzi
prislusné ustredné organy Statnej spravy a dalSie zuCastnené subjekty ako aj navrh
procesu implementacie akéného planu. Zameriava sa prioritne na vzdelavanie
stavebnych remeselnikov, ktori realizuju stavebné prace a pracovnikov, ktori
inStaluju systémy technickych zariadeni v budovach, pricom v désledku zvySenia ich
kvalifikacie, kvality prac a dodrziavania technologickej discipliny pri vystavbe by mal
byt postupne sa zvySujuci podiel Coraz kvalitnejSich budov vyznacujucich sa vysokou
energetickou hospodarnostou, ktoré by spifiali poziadavky na budovy s takmer
nulovou potrebou energie.

Tym by sa zarovei umoznilo lepSie plnenie zavazkov SR vyplyvajucich zo smernic
EU a plnenie cielov EU v oblasti energetiky pre rok 2020. Ziskané skusenosti by sa
mali prejavit aj vo vy$Sej konkurencieschopnosti stavebnych firiem s pozitivnym
vplyvom na HDP a zamestnanost' v Slovenskej republike. V materiali su definované
aj ramcové poziadavky na financovanie navrhovanych opatreni, priom sa v ¢o
najvacSej miere vychadzalo zo zdrojov Strukturalnych fondov a finanénych
mechanizmov EU so §tandardnym spolufinancovanim z prostriedkov $tatneho
rozpoctu a iba v obmedzenej miere z rozpoctov kapitol prislusnych rezortov.

Proces bol uspeSne zavideny projektovou konferenciou 18. novembra 2013.
Konferencie sa zuc€astnili hlavni aktéri projektu a posudzovania navrhovanych ciefov
a opatreni na ich dosiahnutie, vratane Statneho tajomnika Ministerstva 3kolstva,
vedy, vyskumu a $portu Stefana Chudobu, ktory osobne poukazal na podporu usiliu
smerovaného na dosiahnutie stanovenych ciefov Cestovnej mapy. Stratégia
vytvorenia a zavedenia komplexného systému dalSieho vzdelavania v sektore budov
bude predlozena viade SR podla prislusnych postupov.



2. Uvod

2.1 Kontext

Lepsia vystavba a uzivanie budov ovplyvni v EU 42 % konecnej spotreby energie,
priblizne 35 % emisii sklenikovych plynov® a viac ako 50 % vsetkych vytaZenych
surovin a takisto m6zu pomoct usetrit az 30% vody®. Preto sugasné politiky na
podporu energetickej ucinnosti a vyuzivania energie z obnovitelnych zdrojov v
budovach zohravaju klugovu Ulohu v zabezpedeni energetickych cielov EU 2020.
Naklady na budovy pocas ich Zivotného cyklu by sa mali zohladfiovat vo vacsej
miere, ako len pociatoCné naklady vratane stavebného a demolaéného odpadu.
LepSie planovanie infrastruktary je nevyhnutnym predpokladom pre dosiahnutie
efektivneho vyuzivania zdrojov v oblasti budov a mobility.

Vyznamné zlepSenia v oblasti vyuZivania energie pocas Zivotného cyklu, prispeju ku
konkurencieschopnosti odvetvia stavebnictva a k rozvoju fondu budov efektivne
vyuzivajuceho energiu. Vyzaduje si to aktivne zapojenie celého hodnotového retazca
v odvetvi stavebnictva. Konkrétne politiky su potrebné na podporu malych
a strednych podnikov, ktoré tvoria vacsinu stavebnych firiem, s cielom investovat do
metdd vystavby a postupov efektivne vyuzZivajucich energiu ado potrebného
odborného vzdelavania.

Vzhladom na ciele politky EU do roku 2020 sa obnova, vystavba budov a
infrastruktary v EU bude vykonavat pri vysokej miere efektivneho vyuzivania zdrojov.
Vo velkej miere sa bude vyuzivat pristup vychadzajlci zo Zivotného cyklu; vSetky
nové budovy v EU budu budovami s takmer nulovti potrebu energie?, pricom by sa
mala zabezpeclit vysoka miera efektivneho vyuzivania materialov. Taktiez sa
zavadza povinnost obnovy existujiceho fondu budov®, priom velka pozornost sa
venuje dlhodobému planovaniu obnovy vietkych typov budov s dérazom na hibkovu
obnovu, ako aj na obnovu verejnych budov, ktoré by mali zohravat vzorovu ulohu
v oblasti energetickej hospodarnosti budov®. Az 70 % bezpeéného stavebného a
demolaéného odpadu sa bude recyklovat”.

Eurdpska komisia sa zaviazala v tejto suvislosti posudit s ¢lenskymi Statmi podporu
planov investicii do odbornych zruénosti a odbornych znalosti (dve klu¢ové skupiny
kompetencii) a prijala rad opatrenl'8

2.2 Ciele Build-up Skills Slovensko a cestovnej mapy

Cielom projektu Build Up Slovensko (BUSSK) je priprava narodnej cestovnej mapy

2 COM(2007) 860 final Oznamenie Komisie ,Iniciativa veducich trhov pre Eurépu®
8 COM(2007) 414 final Oznamenie Komisie ,RieSenie problému nedostatku vody a such v Eurdpskej unii*
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/31/EU o energetickej hospodarnosti budov (prepracované
znenie)
® &lanok 9, Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2010/31/EU o energetickej hospodarnosti budov
gpgepracované znenie) )
Clanky 4 a 5 Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/27/EU o energetickej efektivnosti, ktorou sa menia
a dopifiaju smernice 2009/125/ES a 2010/30/EU a ktorou sa zrusuju smernice 2004/8/ES a 2006/32/ES
7 Blanok 11, Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/98/ES o odpade a o zruseni uréitych smernic
8 Napriklad COM/2012/433 final, Oznamenie Komisie o udrzatelnych budovach (2013), atd
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pre zlepSenie odborného vzdelavania pracovnikov v sektore budov pre pracovnikov
na stavbach s ciefom proaktivhe reagovat na vyzvy ,zelenej ekonomiky“ do roku
2020, a to najma z pohladu energetickej effektivnosti (EE) a vyuzitia obnovitefnych
zdrojov energie (OZE). Zamerom cestovnej mapy je navrhnut opatrenia a spésob ich
realizacie tak, aby SR bola pripravena splnit ciele v oblasti energetickej
hospodarnosti budov do roku 2020.

Projekt sa zameriava na oblast odborného vzdelavania pre pracovnikov na
stavbach. Z tohto dévodu su cielovymi skupinami projektu zamestnanci stavebnych
firiem a inStalatéri technoldgii a technickych zariadeni budov.

Partikularne, projekt BUSSK sa zameriava na:
1. Analyzu sucasného stavu, ktora pozostava hlavne z nasledovnych Casti:

* Analyzy narodnych politik a stratégii prispievajucich k dosiahnutiu
energetickych cielov EU 2020 v budovach, vratane oblasti kontinualneho
odborného vzdelavania (VET):

o analyzu narodnej politiky a stratégie vo vztahu k zelenym profesiam
a zruénostiam,

o analyzu narodnej implementacie Eurépskeho kvalifikatného ramca
(EQF).

* Analyzy Statistiky v stavebnictve a sektore budov, vratane Statistiky
suCasnych fudskych zdrojov v stavebnictve (poc€ty pracovnikov podfa
remesiel a kvalifikacii).

* Analyzy existujucich pozZiadaviek na odborné vzdelavanie a Skolenie (VET)
— analyzy sucasnej situacie ohladne dalSieho odborného vzdelavania pre
remesla a ostatnych pracovnikov stavieb, vratane instalatérov technickych
systémov, ako existujuce schémy VET realne vyuzivali narodny systém
VET pre remesla ainé relevantné profesie, kurzy a Skoliace schémy
o energetickej efektivnosti a obnovitelnych zdrojoch energie v budovach
a vich blizkosti (ktoré existuju, ale nie su suCastou narodného systému
kontinualneho vzdelavania) a relevantné iniciativy na narodnej urovni
podporované EU.

* Analyzy medzier v existujucich zru€nostiach a kvalifikacnych potrebach do
roku 2020. Tato analyza sa zamerala na:

o vyvoj pracovnej sily, vratane rocného prirastku na pracovnom trhu
po absolvovani formalneho vzdelania a odhadov do roku 2020,

o poziadavky na zru€nosti, vratane identifikacie novych zru€nosti
a poctu stavebnych robotnikov, ktori budu preSkoleni v kazdom
pododvetvi s cielom dosiahnut’ droven zruénosti pre zabezpecenie
cielov energetickej efektivnosti EU do roku 2020,

o kvalifikatné poziadavky a pozadované kvalifikacné kurzy a schémy
(nové alebo vyzadujuce prepracovanie), pocet pozadovanych
Skolitelov, Skoliacich a akreditacnych schém,

o potreby monitoringu, napriklad Strukturalne opatrenia na
monitorovanie vyvoja poziadaviek na zruc€nosti, potencionalne
systémy skorého varovania o rizikach neadekvatnej ponuky na trhu
prace (vzhlfadom na Struktiru dopytu) a nedostatku ponuky urcitych
profesii.
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Analyzy bariér tykajucich sa kvalifikacii stavenych robotnikov, ktoré mézu

branit dosiahnutiu cielov energetickej efektivnosti EU do roku 2020 na
Slovensku, v zmysle relevatnych zavazkov voci EU.

Analyza suCasného stavu sa venovala vSetkym profesiam tykajucich sa
sektora budov a pokryvala vSetky EE a OZE technoldgie a systémy relevantné
pre ciele cestovnej mapy. Vysledky analyzy sucasného stavu su
zosumarizované v Casti 3 tejto cestovnej mapy.

. Spracovanie cestovnej mapy, ktorej cielom je:

identifikacia opatreni na prekonanie bariér a medzier v odbornych
zrucénostiach, odbornych znalostiach a vSeobecnych spdsobilostiach
(odborné znalosti a vSeobecné spdOsobilosti sa doplnili na zaklade
poziadavky zamestnavateflov, nakofko je nevyhnutné riesit vSetky ftri
skupiny kompetencii),

zabudovat Skolenie o inteligentnych energetickych rieSeniach cez zmeny
napline kurzov a praktickej vychovy,

vy$pecifikovat potrebné opatrenia s ciefom motivovat investicie do
kompetencii a vyuzitia vysokokvalifikovanej sily,

zahrnutie novych trendov tak, aby boli vySkoleni odbornici pripraveni pinit
poziadavky kladené do roku 2020.

Predmetom cestovnej mapy je:

* definovat vS8eobecnu stratégiu na zabezpedenie vzdelavacich potrieb
s ciefom naplnenia cielov energetickej efektivnosti EU do roku 2020
a postavenie BUSSK v nej,

* identifikovat prioritné ciele a opatrenia pre relevatné profesie s cielom
zabezpecit rozvoj kompetencii (odbornych zru€nosti, odbornych
znalosti a vSeobecnych spésobilosti) relevatnych pre dosiahnutie cielov
energetickej efektivnosti EU do roku 2020, vratane poZiadaviek smernic
2009/28/ES, 2010/31/EU a 2012/27/EU tak ako to bolo definované
v Analyze su¢asného stavu,

e definovat akény plan pre implementaciu navrhnutych opatreni,
zahfnajuc ¢asovy plan, zdroje potrebné k implementacii, predpokladanu
energeticku certifikaciu budov, nevyhnutné podporné opatrenia
a Strukturalne opatrenia na monitorovanie vyvoja v poziadavkach na
odborné zru€nosti a odborné znalosti v sektore budov ako aj na
upozornenie na mozné problémy na trhu prace,

* definovat monitoring implementacie navrhnutych opatreni.
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3. Situacia na Slovensku v ¢ase pripravy cestovnej mapy - zistenia zo
Status Quo Analyzy

3.1 Situacia v stavebnictve

Sucasny stavebny fond vznikal postupne, najma po roku 1945. V obdobi po roku
1989 predlo slovenské stavebnictvo rozsiahlou reStrukturalizaciou. V roku 1997
predstavovali budovy 1006 milidnov m® obostavaného priestoru. Z hradiska
percentualneho podielu inZinierske stavby predstavovali 28 %, priemyslové stavby 27
%, bytova vystavba 24% a vystavba nebytovych budov 21%. Po¢nuc rokom 2000 sa
zacalo pre stavebnictvo obdobie znaéného rozmachu investiCnych aktivit. Najvacsi
narast predstavovali pre stavebnictvo roky 2005-2006, ked redlne tempa rastu
objemu stavebnej produkcie prekrocili dvojmiestnu hranicu (14,6, resp. 14,9 % s. c.
2005). Nasledoval vSak pad v nadvaznosti na globalnu finanéni a hospodarsku
krizu, ktora sa najvyraznejSie prejavila v roku 2009, ked stavebna produkcia klesla o
9,1 %. V oblasti vystavby budov (bytovych i nebytovych) postupne dochadzalo k
znizovaniu poctu zamestnancov hlavne vo velkych stavebnych spoloénostiach.
Nalada stavebnych firiem sa zhorSovala aj v zavere roku 2012. Opatovny rast dopytu
po zamestnanych sa oCakava po 2-3 rokoch so stabilizaciou cien a ozivenim trhu s
nehnutefnostami a so signalizovanou realizaciou PPP projektov.

Slovenské stavebnictvo si po transformacii vytvorilo taku organizaénua Strukturu, ktora
sa bezne uplatiuje v zahrani€i. Vznikla prirodzena hierarchia malych (do 49
zamestnancov), strednych (do 250 zamestnancov) a velkych (nad 250
zamestnancov) podnikov, ktorych Struktura zodpoveda Strukture zakaziek a dopytu.
Osobitnu skupinu v tejto suvislosti tvoria samostatne zarobkovo ¢inné osoby, t.|.
zivnostnici. Kazda z tychto skupin si nasla svoje prirodzené miesto na stavebnom
trhu.

Obrazok 3.1: Struktura stavebnej produkcie podla podnikatelskych subjektov v roku
2011

Struktiura stavebnej produkcie

podla subjektov
Stredné
podniky
- : 17%
Zivnostnici
34% | Velké podniky
20%

Malé podniky
29%

-

Zdroj: Rocéenka slovenského stavebnictva 2012, UEOS, a.s., Ministerstvo dopravy, vystavby,
a regionalneho rozvoja SR, Bratislava, 2012.
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Do roku 2011 (vratane) bolo v SR 1 889 845 bytov v bytovych a rodinnych domoch.
V obdobi 1946 az 1993 bolo postavenych 1 377 315 bytov, z ktorych je 785 608
bytov postavenych v bytovych domoch a 586 296 bytov v rodinnych domoch.

Existuje databaza bytov, kde sa eviduju udaje o 800 634 bytoch nachadzajucich sa v
21 723 bytovych domoch a 52 496 sekciach.

Existuje databaza nebytovych nevyrobnych budov, ktora obsahuje udaje o 15 435
budovach (3 765 spravcov) vo vlastnictve Statu a samosprav, ktoré zaberaju
obostavany objem 114 703 652 m®.

Na Slovensku je od 1. januara 2008 povinna energeticka certifikacia. Evidencia
vydanych energetickych certifikatov sa uskuto€nuje od 1. januara 2010 v pdsobnosti
Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR. Energetické certifikaty nie
su spracované pre vSetky nové a najma obnovované budovy. Kontrola energetickych
certifikatov sa vykonava ako trojstupriova kontrola od roku 2013.

Od 1. januara 2013 nadobudli ucinnost novela zakona €. 555/2005 Z. z. v zneni
zékona &. 300/2012 Z. z.° a vyhlaska MDVRR SR &. 364/2012 Z2.z."°, ktorymi sa
impletuje prepracované znenie Smernice 2010/31/EU o energetickej hospodarnosti
budov €.. Zaviedol sa novy vzor energetického certifikatu, ktorého prilohou je sprava
sluziaca ako podklad pre vykonanie kontroly centralne evidovanych energetickych
certifikatov (v roku 2010: 9 342, 2011: 10 771 a 2012: 11 825).

Z celkového poctu bytov evidovanych v rodinnych a bytovych domoch sa za roky
2001- 2011 odhadom zateplilo priblizne 383 tisic bytov, ¢o je 20,5% podiel. Z toho

* rodinné domy: 154 tisic bytov,
* bytové domy: 229 tisic bytov.

V Slovenskej republike sa sledovali udaje o spotrebe tepla na vykurovanie v
budovach pripojenych na centralny tepelny zdroj (CTZ) a prostrednictvom subjektov
predavajucich teplo do roku 2004. V sucCasnosti sa v pésobnosti Ministerstva
hospodarstva SR zavadza monitorovaci systém efektivnosti pri pouzivani energie,
ktory okrem iného obsahuje evidenciu spotreby energie na vykurovanie v budovach,
ako aj informacie o opatreniach energetickej efektivnosti vykonanych v danych
budovach. Monitorovaci systém prevadzkuje Slovenska inovaéna a energeticka
agentura (SIEA).

3.2 Zamestnanost v stavebnictve
Postavenie odvetvia stavebnictva v hospodarstve ako celku mozno najvystiznejSie

hodnotit’ predovSetkym dvoma ukazovatelmi:

* podielom odvetvia stavebnictva na tvorbe hrubého domaceho produktu a
* podielom odvetvia stavebnictva na celkovej zamestnanosti v narodnom
hospodarstve.

Podiel stavebnictva na tvorbe HDP (b. c.) - podiel stavebnictva na tvorbe HDP sa od
roku 2005 postupne zvySoval z urovne 6,1 % na 9,1 % v roku 2008. V roku 2009

® Zakon &. 300/2012 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budov a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia dopifia zékon &.
50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni neskorSich predpisov

0 Vyhlaska MDVRR SR ¢&. 364/2012 Z.z. (ktorou sa vykonava zakon ¢&. 555/2005 Z.z. o energetickej
hospodarnosti budov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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dosiahol tento podiel 8,9 % a v roku 2010 8,7 %. V roku 2011 bol podiel stavebnictva
na tvorbe HDP na urovni 8,5 %, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2010 0 0,2 p. b.

Na zamestnanosti v hospodarstve ako celku sa stavebnictvo v rokoch 2005 - 2009
podielalo od 6,9 % do 8,5 %. V roku 2010 dosiahol tento podiel uroven 8,3 % a v
roku 2011 - 7,9 %, €o znamena pokles v porovnani s rokom 2010 0 0,4 p. b.

Obrazok 3.2

Podiel stavebnictva na HDP a
zamestnanosti

Podiel stavebnictva na tvorbe HDP (b.c.) “Podiel stavebnictva na zamestnanosti

8.9 8.7
8.5 8.3
7173 7675

TITTIT

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Zdroj: UEQS, a.s.

Zmeny, ktorymi preslo slovenské stavebnictvo po roku 1990 sa prejavili aj v
zamestnanosti v stavebnictve. Kym do roku 2001 zamestnanost vyraznym
spbdsobom klesala, od roku 2002 sa zaCal poCet zamestnancov v stavebnictve
zvySovat a uz v roku 2005 sa zacali prejavovat nedostatky kvalifikovanych
odbornikov v stavebnictve, predovsetkym vSak v robotnickych profesiach, ktoré
zvlast kulminovali v roku 2007. Roky 2008 a 2009 v stavebnictve pracovalo 182,1
tis., resp. 184,7 tis. zamestnancov. V roku 2011 bolo v stavebnictve €innych uz
menej zamestnancov, a to cca 172,3 tis. oséb a za 1.-11.2012 cca 165,7 tis. osbb.

Co sa tyka vlastnej kvalitativnej Struktury zamestnancov v stavebnictve mozno
konStatovat, ze sa dlhodobo udrziava staly pomer zamestnancov v manazérskych a
robotnickych poziciach, cca 15 % ku 85 %. V roku 2005 bolo v odvetvi stavebnictva
zamestnanych 142 751 osbb a z toho 121 303 robotnikov (t.j. 85,0 %), a v roku 2007
predstavovala celkova zamestnanost 165 192 oséb a z toho 139 173 robotnikov (t.j.
84,2 %).

Na zaklade Vyberového zistovania pracovnych sil SU SR bolo v slovenskom
stavebnictve z celkového pocCtu cca 233,7 osOb podla vzdelania zamestnanych v
roku 2011 - 2,7 % oséb so zakladnym vzdelanim, 48,0 % s uc¢novskym vzdelanim,
3,4 % so stredoskolskym vzdelanim bez maturity, 6,0 % s u¢fiovskym vzdelanim s
maturitou, 2,3 % s uplnym stredoSkolskym vSeobecnym vzdelanim, 28,5 % s uplnym
stredoskolskym odbornym vzdelanim, 0,3 % s vy$Sim odbornym vzdelanim a 8,8 % s
vysokoskolskym vzdelanim. Z tohto prehladu je zrejmé, Ze v odvetvi stavebnictva
zohravaju rozhodujucu ulohu zamestnanci s ucnovskym a uplnym strednym
odbornym vzdelanim, ktori v roku 2011 tvorili cca 76,5 % zamestnancov v
stavebnictve.
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Obrazok 3.3

Zamestnanost’ podla
podnikatel'skych subjektov

Malé poniky
_—20%

Stredné
podniky

Zivnostnici 1%

629

Velké podniky
7%

Zdroj: UEOS-komercia, a.s.,2011

Podla metodiky Vyberového zistovania pracovnych sil SU SR st medzi pracujicich
zahrnuté vsetky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom (referenénom)
tyzdni vykonaju aspon jednu hodinu prace za mzdu, plat alebo pracu s cielom
dosiahnutia zisku, vratane oséb pracujucich v zahranici. M6ze ist o pracu na plny
alebo kratSi pracovny Cas, stalu, do¢asnu, prilezitostnu alebo sezénnu pracu.

V sucasnosti dochadza zo strany Ziakov k strate zaujmu o odborné vzdelavanie a
pripravu v oblasti stavebnictva. Tuto situaciu signalizuja Skoly, ako aj
zamestnavatelia. Zmeny ekonomickych podmienok v Slovenskej republike spdsobili
zanik tradinych zamestnavatelov, zmenu zamerania vyroby a sluzieb, vznik malych
zamestnavatelov - Zivhostnikov, prichod novych zahraniénych investorov, o logicky
vyvolalo nové naroky a poZiadavky zamestnavatefov na odborné vedomosti,
praktické zru€nosti a schopnosti absolventov jednotlivych Studijnych odborov
odbornych Skél.

DneSna spolupraca medzi zamestnavatelskou sférou a sférou odborného
vzdelavania a pripravy nesie znaky dobrovolnosti az istej zivelnosti, je obmedzena
iba na urcité formy spoluprace, akymi je napriklad umoznenie odbornych exkurzii
Ziakov, vykonavanie odbornej praxe a odborného vycviku, sponzorstvo materialnou
pomocou alebo finanénymi prostriedkami, u€ast a &lenstvo odbornikov z praxe v
odbornych komisiach. Existujuce platné normy upravuju vztah, jednotlivé aktivity
alebo pripadné ulohy zamestnavatelskej sféry k odbornému vzdelavaniu a priprave
iba Ciastkovo a nie v potrebnom kontexte.

Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v stavebnictve sa prejavuje aj v jej ,starnuti®.
Napr. v a.s. Doprastav tvoril v roku 2007 podiel pracovnikov nad 41 rokov az 63,3 %
(v a.s. Metrostav SK tvoril tento podiel 58 %). Obmedzeny prisun mladych
zamestnancov, ktory v poslednych rokoch pretrvava vSak nemdzZe nahradit
prirodzeny ubytok tychto zamestnancov. Nedostatok absolventov odbornych
stavebnych 3Skol je spdsobeny jednak nizkym po¢tom mladeze pripravujucej sa na
povolanie a jednak celkovym nezaujmom o Stadium technickych odborov.
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3.3 Ndrodné politiky na dosiahnutie energetickych cielov EU do roku 2020 v
stavebnictve a transpozicia poZiadaviek a legislativy EU zameranej na
energeticku efektivnost a vyuZitie obnovitelnych zdrojov energie

Novy navrh energetickej politiky SR bol zverejneny 16.5.2013. Je plne zamerany na
podporu rozvoja obnovitefnych zdrojov energie a energetickej efektivnosti tak, aby
mohli byt splnené ciele Stratégie 2020 a narodné ciele (14% podielu OZE, 20%
znizenie konec¢nej energetickej spotreby - KES, uspory KES 4,8PJ ro¢ne) schvalené
vladou.

V oblasti energetickej efektivnosti budov navrh energetickej politiky predpoklada, ze
pri su¢asnom trende obnovy bude do roku 2020 zateplena asi polovica existujucich
budov a do roku 2030 vacSina budov. Je pravdepodobné, ze bude potrebné obnovit
aj urcity podiel budov zateplenych pred rokom 2010. Tieto trendy prispeju k zniZeniu
spotreby tepla. S predpokladanym zvySenim Zivotnej urovne sa zvysi vybavenost
domacnosti, €o spOsobi zvySenie spotreby elektriny, ktora bude C¢iastocne
kompenzovana obmenou spotrebi¢ov za viac Usporné. Zvysi sa podiel novych
budov s takmer nulovou potrebou energie. Vzhladom na poziadavky smernice
2010/31/EU o energetickej hospodarnosti budov by mali véetky nové verejné budovy
postavené od roku 2019, avs$etky budovy postavené od roku 2021, spifat
poZiadavky budov s takmer nulovou potrebou energie, ato v sulade s narodnym
planom zvySovania poctu budov stakmer nulovou potrebou energie. Spotreba
energie v budovach bude smerovat aj k vys8iemu vyuzZitiu obnovitelnych zdrojov
energie. Navrh energetickej politiky v oblasti budov navrhuje vsulade s
poziadavkami smernic EU:

* zabezpedlit dosiahnutie Uspory energie zodpovedajucej kazdoroCnej obnove
3% zpodlahovej plochy budov UOSS na minimalne poziadavky na
energetickl hospodarnost budov, vytvorit zoznam budov Statnej spravy a
vypracovat dlhodobu stratégiu mobilizacie investiénych prostriedkov pre
obnovu narodného fondu budov,

» zabezpecit kontinuitu existencie finanénych mechanizmov so zameranim na
systémovl a komplexnu obnovu existujucich budov smerom k budovam
s takmer nulovou potrebou energie s dbérazom na nakladovo-optimalne
vyuZitie potencialu Uspor energie a kvalitné vykonanie stavebnych prac,
systematicky podporovat a zabezpedit financovanie vystavby
nizkoenergetickych a pasivnych budov. V existujucich, ako aj novych
finanénych mechanizmoch pre podporu vystavby alebo obnovy budov je
potrebné zabezpecit efektivne vyuzivanie verejnych zdrojov.

Okrem toho vyznamnu ulohu bude hrat uplathiovanie vzorovej ulohy verejného
sektora voblasti uplatnenia principov energetickej efektivnosti verejného
obstaravania.
Z dalSich opatreni v oblasti energetickej efektivnosti je vhodné spomenut’

e potrebu upravit arozsirit systém energetického auditu, kvalifikacnych,

akreditaénych a certifikaénych schém a zabezpecit dostatoénu pripravenost a
dostupnost odbornikov pomocou vzdelavacich programov,
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e potrebu rozSirit informovanost spotrebitefov a pristup k informaciam o svojej
spotrebe energie na vSetkych urovniach, rozvijat odborné znalosti u kfu€ovych
implementujucich subjektov vo verejnom a sukromnom sektore formou
vzdelavacich programov, poradenstva, seminarov, konferencii a odbornych
Skoleni,

Navrh energetickej politiky SR sa zameriava aj na podporu a rozvoj vzdelavania
a zvySovania povedomia v energetike. Jednym z ddlezZitych predpokladov splnenia
cielov energetickej politiky je uroven vzdelania odbornikov v energetike a suvisiacich
odboroch ako aj primerané povedomie laickej verejnosti. KedZe nedostatocné
vzdelanie a skusenosti mdzu negativne ovplyvnit kvalitu prace na vSetkych
urovniach, je potrebné venovat tejto oblasti nalezitd pozornost. Skutoénost, ze
vzdelavaniu v oblasti energetiky nebola dlhodobo venovana dostatocna pozornost
potvrdzuju aj nasledujuce zistenia:

e pri komunikacii so Sirokou verejnostou je mozné konstatovat, ze zakladné
informacie o pouzivani energie a o energetike su nedostato¢né a €o je este
horsie, podstatne sa zhorsili vedomosti o fyzikalnych jednotkach v tejto oblasti
a najma ich nasobkoch,

* bezny koneény spotrebitel by mal posudit’ svoju spotrebu energie a rozhodnut
sa, kolko bude spotrebuvat, avSak ¢asto nie je dostato¢ne informovany, najma
v pripade svojej spotreby tepla

* oblast energetiky je niekedy v médiach prezentovana komentatormi, ktori si
neosvojili prislusna terminolégiu (vefmi Casto je napr. uvadzany vykon
v kilowatthodinach alebo mnozstvo energie v kW) a tym vnasaju nespravne
vyjadrovanie aj do povedomia verejnosti,

* nedostatoCné prepojenie strednych odbornych Skol ako aj vysokych S$kél
s praxou nepripravi Studentov na redlne podmienky v energetike, pricom pre
mnohych nie je mozné po skoncCeni Studia sa v tejto oblasti uplatnit bez
dodato¢ného vzdelavania,

* nové inovativne technoldgie, najma v oblasti vyuZivania OZE a uspor energie,
su Casto instalované bez akychkolvek skusenosti v danej oblasti, a pri
inStalacii nie su v mnohych pripadoch zohfadrfiované Specifické vlastnosti
tychto technoldgii,

e z dbvodu nedostatoéného finanéného ako aj odborného ocenenia inzZinierske;j
cinnosti predstavuje dalSie vzdelavanie neprimeranu zataz pre odbornikov
z oblasti projektovania, realizacie a prevadzky energetickych zariadeni,

e pri vybere zamestnancov v oblasti energetiky mnohokrat nie su prioritou
prislusné technické vzdelanie a odborna prax.

V ramci kapitoly zameranej na vzdelavanie sa v navrhu energetickej politiky SR
priamo spomina projekt BUSSK. Potreba zvySenia kvality prac v energeticky
dotknutych oblastiach je jednym z predpokladov na dosiahnutie cielov v energetike.
Najma oblasti energetiky, ktoré zapajaju nezavislé subjekty potrebuju urditu garanciu
kvality prace a vykonanej ¢innosti. Slovensko musi preskumat, ¢i jeho kvalifikaéné,
akreditacné a certifikacné schémy pre energetickych odbornikov su dostato¢né, a €i
vytvaraju dostatocnu kvalitativhu zakladfu pre plnenie pozadovanych innosti. Napr.
v suvislosti s rozSirovanim opatreni na usporu energie v sektore budov navrhla EK
iniciativu ,BUILD UP SKILLS* zameranu na analyzu vzdelavania z pohladu
energetickej efektivnosti a obnovitefnych zdrojov energie, a nasledné zvySenie
odbornosti pomocou kvalifikanych programov najma pre stavbarov a inStalatérov
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technickych zariadeni budov. Vzdelavanie odbornej verejnosti by sa malo rozsirit' aj
na poskytovatelov energetickych sluzieb.

Narodné politiky zamerané na oblast’ energetickej efektivnosti v sektore budov
sU najma:
» Stratégia energetickej bezpecnosti SR (2008) — Kapitola 6.4.3.1 Teplo a chlad
— lokalne vykurovanie a chladenie budov prostrednictvom OZE. Dokument
uvadza potencial biomasy, slneCnej energie, nizkopotencialového tepla
(tepelné &erpadld) a geotermalnej energie z hladiska napifiania cielov
Stratégie 2020 v SR. Konkrétne ciele a priority v danej oblasti su uvedené aj v
kapitole 6.4.5.1. Medzi prioritami pre oblast tepla a biopaliv je uvedeny zamer
podporovat vyuzZivanie slnecnej energie a biomasy vo forme dotacii pre
domacnosti.

* Koncepcia energetickej efektivnosti (2007) — sa venuje Usporam energie
v bytovom sektore a v domacnostiach, ako aj v terciarnom sektore. Potencial
uspor energie je jednak v pokraCovani zlepSovania tepelno-technickych
vlastnosti budov, vybavenosti budov regulaénou technikou a spdsobe ich
prevadzkovania, ako aj v zlepSovani uginnosti transformacie paliv na teplo a
teplt vodu a zlep$ovani prenosovych charakteristik rozvodov. Uspory elektriny
mozno dosiahnut najma vyuzivanim uspornych spotrebicov, osvetlenia a pod.

* Akény plan energetickej efektivnosti na roky 2008 — 2010 (2008) — popisuje
stav a existujuce opatrenia v sektore budov a navrhuje nové opatrenia v
sektore budov (tak bytovych ako aj nebytovych). Navrhuje opatrenia
financované tak zo Strukturalnych fondov, ako aj z navrhovaného Fondu
energetickej efektivnosti, ktory vSak nebol zriadeny. Opatrenia si zamerané
najmd na zlepSovanie tepelno-technickych vlastnosti budov, ako aj na
vystavbu budov s lepSimi tepelno-technickymi ukazovatelmi a implementaciu
legislativnych opatreni (napr. hydraulické vyregulovanie rozvodov vykurovania
teplej uzitkovej vody, pravidelnd kontrola kotlov, vykurovacich sustav a
klimatizacnych systémov).

* Akeény plan energetickej efektivnosti (APEE) na roky 2011 — 2013 (2011) —
Obsahuje vyhodnotenie opatreni prvého akéného planu v sektore budov a
domacnosti (Cast 4.2), ako aj pokracujuce a nové opatrenia v sektore budov
na obdobie 2011 — 2013 (Casti 7.1 a 7.3). Sektor budov je jednym z hlavnych
sektorov, ktory napoméze plneniu cielov energetickej efektivnosti v buducom
obdobi. Najvadsie Uspory energie boli dosiahnuté podporou zo SFRB a
programu SLOVSEFF.

* V sucasnosti MH SR v spolupraci s ostatnymi rezortmi pripravuje v poradi treti
Akény plan energetickej efektivnosti na roky 2014 — 2016, ktory okrem
vyhodnotenia existujucich opatreni a navrhu novych opatreni bude informovat
aj o implementacii povinnosti vyplyvajicich zo smernice 2012/27/EU.

Tabulka 3.1

\ Narodné indikativne ciele energetickej efektivnosti SR
Uspory energie vyjadrené v konednej spotrebe energie za 130,69 PJ (3,12 Mtoe)
obdobie rokov 2014 — 2020

Ciel energetickej efektivnosti vyjadreny v absolutnej hodnote 435,09 PJ (10,39 Mtoe)
koneénej spotreby energie v roku 2020
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Ciel energetickej efektivnosti vyjadreny v absolutnej hodnote 680,62 PJ (16,2 Mtoe)
primarnej spotreby energie v roku 2020

Ciel energetickej efektivnosti v % vyjadreny vo forme konecnej 23 % (3,12 Mtoe)
spotreby energie
Ciel energetickej efektivnosti v % vyjadreny vo forme primarnej 20 % (4,07 Mtoe)

spotreby energie

Narodné politiky zamerané na oblast’ energetickej hospodarnosti budov a
zabezpecenie cielov 2020 su najma:

Aktualizacia koncepcie energetickej hospodarnosti budov do roku 2010 s
vyhladom do roku 2020 (2012) - Vyhodnotenie plnenia Koncepcie energeticke;j
hospodarnosti budov do roku 2010 s vyhfadom do roku 2020 schvalila vlada
SR na svojom rokovani dna 13. aprila 2011 a su€asne uznesenim vliady SR ¢€.
246 ulozila v ulohe B.1 predlozit viade SR Aktualizaciu Koncepcie energeticke;j
hospodarnosti budov (dalej ,EHB*). Aktualizacia koncepcie EHB bola
schvalena uznesenim vlady SR €. 336 zo 6. jula 2012. Dokument ustanovuje
subor opatreni a postupov na dosiahnutie cielov EHB zo smernice €.
2010/31/EU. Pozaduje zabezpeéenie G&innosti novely zakona o energetickej
hospodarnosti €. 555/2005 Z. z., ktory bol schvaleny ako zakon ¢. 300/2012
Z.z. z 18. septembra 2012 s u€innostou od 1. januara 2013. S uvedenym
zakonom suvisi zabezpec&enie ucinnosti novej vyhlasky od 1. januara 2013,
ktorou sa vykonava zakon €. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti
budov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(vyhlaska MDVRR SR ¢. 364/2012 Z. z. z 12. novembra 2012). Stanovuje
sprisfiovanie poziadaviek na minimalnu energeticki hospodarnost budov
v terminoch od 1.1.2013, 1.1.2016 a 1.1.2021.

Narodny plan zamerany na zvySovanie poctu budov s takmer nulovou
potrebou energie (2012) — Dokument, ktory bol schvaleny vedenim
Ministerstva dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR 19.11.2012
stanovuje priebezné ciele. Projektova priprava budov s takmer nulovou
potrebou energie (TNB) musi vychadzat z toho, Zze budova z Cdistého
spotrebi€a energie meni svoj koncept, ktory sa zaklada na vyuziti
obnovitelnych zdrojov energie, priom takmer nulové alebo velmi malé
mnozstvo energie potrebné na uzivanie takej budovy musi byt zabezpecené
efektivnou tepelnou ochranou. Tvar budovy, jej orientacia, kvalitna tepelna
ochrana stavebnych, najma vonkajSich kons&trukcii, otvorové vyplne,
prispdsobené technické zariadenia budov, to vSetko je sucastou konceptu
novych budov. PoZiadavky na tepelnotechnické vlastnosti stavebnych
kons$trukcii a budov vyplyvaju z revidovanej tepelnotechnickej normy STN 73
0540-2: 2012, ktora nadobudla u¢innost' 1. januara 2013. Stanovuje normové
poziadavky na stavebné konStrukcie zabezpecujuce splnenie poZziadaviek na
energetickli  hospodarnost budov dosiahnutim energetickej triedy B.
Poziadavky na nové budovy maja spinit aj vyznamne obnovované budovy, ak
je to funkéne, technicky a ekonomicky uskutoCnitelné. Odporucané
poZiadavky sa maju stat normovymi od roku 2016 a ma sa nimi zabezpecit
znizenie potreby tepla na vykurovanie veduce k splneniu predpokladov
dosiahnutia energetickej triedy A1. Cielové odporucané hodnoty maju spolu
s uplatnenim obnovitelnych zdrojov energie viest k dosiahnutiu Urovne budov
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s takmer nulovou potrebou energie po roku 2020 s preukazanim dosiahnutia
globalneho ukazovatela energetickej hospodarnosti budov pre primarnu
energiu v energetickej triede A0. Zakladnym predpokladom v tejto oblasti pre
splnenie cielov po roku 2018 (pre nové budovy budovy, v ktorych sidlia a ktoré
vlastnia organy verejnej moci), resp. 2020 (pre vSetky nové budovy) je
zavedenie novych obsahovych tém do vyucbovych programov odbornych
Skol.

* Koncepcia Statnej bytovej politiky do roku 2015 (2010) — V dokumente
schvalenom uznesenim vlady SR &. 96 z 3. februara 2010 sa uvadza, ze
medzi dihodobé strategické priority patri obnova budov s ciefom dosiahnut
postupné zniZzovanie energetickej spotreby budov v nadvaznosti na
uplatiovanie ustanoveni zakona ¢&. 555/2005 Z. z. KonStatovalo sa, ze
spotreba energie v bytovom fonde postavenom najma pred rokom 1989 nie je
v sulade s verejnym zaujmom trvalo udrzatelného rozvoja, jeho energeticka
naro¢nost’ vysoko prevySuje spotrebu energie v tomto sektore vo vyspelych
krajinach EU. Toto vytvara moznosti vyznamnych Uspor spotreby energie a s
tym suvisiaceho znizenia nakladov spotrebitelov na energiu a zaroven
moznosti na znizenie produkcie emisii CO;, €o je v zaujme trvalo
udrzatefného rozvoja.

Tabulka 3.2 — Potenciél celkovych uspor energie pri novych budovach za roky
2016 az 2021

Odhadovany potencial 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Byty Pocet 7000 7000 7000 7000 7000 7 000
jednotiek
Uspora 50,40 50,40 50,40 50,40 50,40 75,60
v TJ/rok
Kumulativna 100,80 151,20 201,60 252,00 327,60
Uspora v TJ
UL Pocet 8000 8000 8000 8000 8000 8 000
domy jednotiek
Uspora 175,82 175,82 175,82 175,82 175,82 266,11
v TJ/rok
Kumulativna 351,64 527,46 703,28 879,10 1145,21
uspora v TJ
Adminis- Qglelel=\s 110 110 110 110 110 110
trativne jednotiek
budovy :
Uspora 3,83 3,83 3,83 3,83 3,83 5,73
v TJ/rok
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Kumulativna 766 1149 1532 19,15 24,88
Uspora v TJ

Zdroj: Aktualizacia koncepcie energetickej hospodarnosti budov do roku 2010 s vyhladom do roku
2020, prijaty uznesenim Vlady SR ¢. 336/2012 zo 6. jula 2012.

Narodné politiky zamerané na oblast’ vyuzitia obnovitelnych zdrojov energie v
sektore budov su najma:

Stratégia vys$Sieho vyuzitia obnovitelnych zdrojov energie v SR (2007) —
Dokument stanovuje ciele v predmetnej oblasti do roku 2015. Je v fiom
zdbéraznena potreba podpory pre vyuzitie slneCnej energie a biomasy na
vykurovanie a ohrev vody pre byty a rodinné domy pre fyzické osoby vo forme
dotacii na kotle na biomasu a solarne systémy.

Narodny akény plan (NAP) pre energiu z obnovitefnych zdrojov energie (OZE)
(2010) — Obsahuje prehlad politik a opatreni (aktualnych, planovanych)
zameranych na podporu vyuzivania energie z OZE (kapitola 4.1.).

Planované aktivity v suvislosti s implementaciou prepracovanej smernice
EPBD a smernice o OZE (Narodny akény plan pre energiu z obnovitelnych
zdrojov) su:

V zmysle implementacie prepracovaného znenia smernice EPBD
prostrednictvom zakona &. 555/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a
zakona €. 300/2012 Z. z. sa predpoklada, Ze ak ide o novu budovu, musi sa v
priprave jej vystavby posudit technicka, environmentalna a ekonomicka
vyuzitelnost  vysokouc&innych  alternativnych  energetickych  systémov
zaloZzenych na obnovitelnych zdrojoch energie. V zmysle zakona €. 50/1976
Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) je
projektant povinny v ramci technickych, funk&nych a ekonomickych podmienok
stavby navrhovat nové budovy a vyznamne obnovované existujuce budovy s
vyuzitim vhodnych stavebnych konstrukcii, alternativnych energetickych
systémov zaloZenych na obnovitelnych zdrojoch energie a automatizovanych
riadiacich, regulaénych a monitorovacich systémov.

Aktivity v ramci prisluSného ¢lanku smernice 2009/28/ES (¢lanok 13 ods. 3) su
uvedené v kapitole 4.2.3 v NAP pre OZE, ciefom je zamerat sa na zvySenie
miestnych dodavok tepla a/alebo elektrickej energie do jednotlivych budov.

Opatrenia vyplyvajuce z NAP pre OZE zabezpecujuce narast podielu OZE v
sektore budov su:

o zavedenie systému energetickych auditov pre vybrané typy budov,

o vytvorenie metodiky pre vyuZitie OZE na urovni budov (€l. 14, ods. 5),jej
zavazna aplikacia pre nové, ako aj vyznamne obnovované budovy,

o vytvorenie metodiky pre vyuzitie OZE na urovni urbanistickych celkov
na regionalnej, resp. miestnej urovni,

o zabezpedenie aktualizacie a kontroly napifiania ,Koncepcie rozvoja
obci v tepelnej energetike®,
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o vypocCet nakladovo optimalnych urovni minimalnych poziadaviek na
energetickl hospodarnost budov podla Delegovaného nariadenia
Komisie (EU) &. 244/2012 zo 16. januara 2012 a ich povinna aplikacia
pre nové budovy a primerana pre budovy existujuce,

o in8titucionalizacia  systtmov  odbornej  pripravy  inStalatérov;
inStitucionalizacia systémov odbornej pripravy projektantov a
architektov, aby boli schopni vyhodnotit spravnu kombinaciu OZE a
energetickej efektivnosti opatreni pri planovani, projektovani,
navrhovani, vystavbe a rekonstrukcii budov,

o propagacia energetickych sluzieb vyuzivajucich OZE v budovach,
o podporny program pre kotly na biomasu a solarne kolektory v
domacnostiach;

Navrh novej energetickej politiky SR zverejneny 16.5.2013 podporuje rozvoj
obnovitelnych zdrojov energie, priCom navrhuje ako jedno z opatreni podporit
mechanizmy, ktoré umoznia lokalne a distribuované instalacie obnovitefnych zdrojov
energie, ktoré prejdu z podpory doplatkom na iné mechanizmy nezatazujuce
koncového spotrebitela.

Tabulka 3.3 — Odhadovany podiel energie z obnovitelnych zdrojov v odvetvi
stavebnictva (v %):

4 7 12

Bytovy 1

Obchodny 1 2 4 8
Verejny 1 2 4 8
Priemyselny 1 1 2 3
Akumulovany 1 3 5 9

Zdroj: Ministerstvo hospodarstva SR (NAP pre OZE, 2010).
3.4 Existujuce ustanovenia o odbornom vzdeldvani v sektore budov

Vlada SR schvalila Stratégiu celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva
v aprili 2007 (dalej len ,Stratégia 2007“) s vyhladom jej naplnenia v roku 2015, ktora
pomenovala niekolko kfa€ovych priorit na podporu systému celozivotného
vzdelavania v Slovenskej republike.

Jednym z vystupov Stratégie 2007 bol v decembri 2009 prijaty zakon ¢. 568/2009 Z.
Z. 0 celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory
ustanovil niekolko doélezitych institutov pre dalSi rozvoj systému celoZivotného
vzdelavania ako napriklad akreditacia na zaklade kvalifikaénych $tandardov,
uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania, monitorovanie a progndzovanie
vzdelavacich potrieb. Tieto nastroje sa v3ak nepodarilo zatial zaviest do praxe,
predovSetkym z dévodu, ze sa nerealizoval systémovy projekt na podporu dalSieho
vzdelavania, v ktorého ramci mali byt tieto nastroje rozpracované. Rovnako tak sa
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nepodarilo dosiahnut v dostatoénej miere sustredenu a koordinovanu aktivitu
vSetkych zainteresovanych aktérov.

Hlavni aktéri v systéme celozivotného vzdelavania su samotni obania, vzdelavacie
institucie, poradenské centra, zamestnavatelia, profesijné a odborové zdruzenia, ale
aj miestna a regionalna samosprava, personalne agentury a mimoviadne
organizacie. Tito aktéri sa musia podiefat na identifikacii, vyvoji a aplikacii
spomenutych nastrojov spolo¢ne.

Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2011 — 2014 rozoznava vzhfadom k
rastucej dynamike spolo€nosti ¢oraz vacsi vyznam celoZivotného vzdelavania. Bola
prijata stratégia celozivotného vzdelavania 2011.

V SR nie je definovany a tym ani zavedeny pojem zelené zrucnosti alebo zelené
profesie. Je mozné prijat’ ktorukolvek z definicii prijatych v zahranici.

Na Slovensku existuju dobrovolné nezavislé profesijné zdruZenia odbornikov —
Sektorové rady. Pre Build Up Skills su relevantné predovsetkym dve — Sektorova
rada pre stavebnictvo a Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu.

Zakon €. 184/2009 Z.z. upravuje koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy pre
trh prace, ktora sa uskuto¢nuje na:

* celostatnej urovni;
* urovni samospravneho kraja.

Do procesu odborného vzdelavania réznym spdsobom a mierou vstupuju na
Slovensku dalSie subjekty — profesijné cechy, Slovenska zivnostenska komora,
Slovensky Zivnostensky zvaz a profesijné zdruzenia.

V stratégii celozivotného vzdelavania, spracovanej Narodnym ustavom celozivotného
vzdelavania (2012), je zadefinovana vizia a koncepcia do buducnosti. Koncepcia
celozivotného vzdelavania vychadza z materidlu Eurépskej komisie Memorandum
celozivotného vzdelavania a je v sulade so strategickymi dokumentmi Slovenskej
republiky zameranymi na oblast vzdelavania a zamestnanosti. Jednotlivé ciele
koncepcie su v sulade so zakladnymi principmi trvaloudrzatelného rozvoja v oblasti
celozZivotného vzdelavania, rozpracovany do kfucovych priorit vizie:

* Celozivotné vzdelavanie bude atraktivne pre kazdého obCana Slovenske;j
republiky a bude podporované vdetkymi zainteresovanymi aktérmi.

» Skoly a vzdelavacie institicie dalSieho vzdelavania budi v spolupraci so
zamestnavatefmi poskytovat vzdelavanie relevantné pre trh prace a pre
uplatnenie sa v spoloénosti.

* Poradenské sluzby na orientaciu v kariérnych a vzdelavacich cestach budu k
dispozicii pre kazdého kto o to prejavi zaujem.

* Prekazky v celozivotnom vzdelavani budu odstranované tak, aby sa obcan
mohol vzdelavat kedykolvek sa jeho zruCnosti a kompetencie stanu
nepouzitelné na trhu prace.

* Profesijné a odborné zdruzenia budu aktivne podporovat dalSie vzdelavanie.

V oblasti stredného 8kolstva mézeme pozorovat neustaly pokles spbsobeny
znizovanim poctu deti so zaujmom o SOU, ale aj optimalizaciou siete $kol. Od roku
2008 uz nie je mozné osobitne sledovat SOU, pretoze boli premenované na SOS. V
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roku 2011 bolo na Slovensku 470 SOS, ktoré navstevovalo spolu 168 974 Ziakov.
Avsak opaénym prikladom st SOS, v ktorych prebieha projekt Ekofond pre $koly. O
Studium na tychto Skolach je vacsi zaujem ako mézu prijat, pricom je to niekedy
jedina 8kola v regidne, ktora si méze spomedzi uchadzacov vyberat.

3.5 Potreby zrucnosti a kvalifikacii

V Oznameni Komisie ,,Nové zruénosti pre nové pracovné miesta, predvidanie a
zosulad'ovanie potrieb trhu prace azrucénosti“ sa uvadza pozidavka na
prepojenie navrhu a skladby zruénosti s pozZidavkami praxe. Ztohto dévodu je
potrebné si jasne premysliet, ako budu vyzerat poZidavky na budovy v roku 2020,
ateda, €o vSetko sa musi absolvent naucit, aby mohol kvalifikovane vykonat
pozadovanu c&innost v ramci projektu BUSSK. Politiky ¢lenskych Statov v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a zamestnanosti sa musia zameriavat na zvySovanie
a prispésobovanie zru¢nosti a poskytovanie SirSich moznosti vzdelavat sa na
vSetkych Urovniach, aby sa vytvorila vysokokvalifikovana pracovna sila, ktora
zodpoveda potrebam hospodarstva. Systémy vzdelavania a odbornej pripravy musia
prinasat’ nové zru¢nosti, zodpovedat charakteru novovznikajucich pracovnych miest,
ako aj zlepSovat prispdsobivost a zamestnatelnost dospelych oséb, ktori su uz
suCastou pracovnej sily. Nesulad zru€nosti a potrieb trhu prace predstavuje rastuci
problém vo vacsSine Clenskych Statov. Pracovnici a podniky nedisponuju potrebnou
urovnou zru€nosti v spravnych oblastiach z dévodu zlej informovanosti a Strukturalnej
nepruznosti, o poskodzuje konkurencieschopnost najma malych podnikov. ZloZenie
zruénosti ziskanych na univerzitdch a v ramci systémov odbornej pripravy EU plne
nepodporuje hospodarstvo zalozené na inovaciach. Viacero vzajomne prepojenych
faktorov bude stimulovat dopyt po kvalitnejSich a prispésobenych zruénostiach:
globalizacia a rast medzinarodného obchodu, prechod na hospodarstvo s nizkymi
emisiami uhlika, vyuzZivanie technoldgii, najmd IKT, a zmeny v organizacie prace,
ktoré su samy o sebe Ciasto¢ne dosledkom technologickych zmien a zlepSovania
zruénosti. Prechod na hospodarstvo s nizkymi emisiami uhlika bude mat vyznamny
vplyv na zamestnanost, najma v oblasti energetiky, spracovania vody a odpadu,
stavebnictva, dopravy, priemyslu, pofnohospodarstva a lesnictva.

Snaha zvySit produktivitu prace a pouzivat ,inteligentné“ technolégie a presné
skladby stavebnych prvkov, ktoré by minimalizovali odpad, zlozitost konStrukcii
zlozenych z materialov réznych vlastnosti, montaz energetickych zdrojov, instalacia
inteligentnych riadiacich systémov, stale dokonalejSie polotovary, ale aj poziadavky
na tesnost ultranizkoenergetickych budov a budov s takmer nulovou potrebou
energie, ako aj vystavba pasivnych domov a spolupdsobenie ich jednotlivych
technickych ¢asti si vyzaduju déslednu koordinaciu stavebnych a technickych
profesii. Tradi€né remesla sa modifikuji a posuvaju ich smerom k inzinierskemu
pristupu vystavby. V niektorych pripadoch sa takmer straca rozdiel medzi pracou
remeselnika a technika, ktory zarovenn montuje tieto zariadenia. Vyznamnym
aspektom je aj fakt, Zze Specializované prace Casto vykonavaju pre hlavného
dodavatela stavby Specializované firmy.

Okrem tradi¢nych remesiel mézeme pozorovat rézne nové Specializacie alebo
zmenu zamerania (naplne) tradi¢nych profesii. V nasledovhom uvadzame zoznam
profesii na Slovensku:

e Murar HSV (hlavna stavebna vyroba)
*  Montaznik beténovych a ocelovych konstrukcii
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e Betonari a oceliari

e Sadrokartonari, sucha montaz a montaz drevenych konstrukcii
» Strojnik, Zeriavnik, leSenar

e |zolatér

e [nStalatér

* In&talatér, montaznik zdravotechniky

¢ |nStalatér, kdrenar

e Kamenar, kominar

* Tesar
* Pokryvac
* Klampiar

e Stavebny stolar

*  Zamocénik

* Podlahar

* Maliar, natierac, tapetar

e  Murar v PSV (pridruzenej stavebnej vyrobe
* Elektrikar slaboprudovych rozvodov

* Elektrikar silnoprudovych rozvodov

* Montaznik vzduchotechniky

* Montaz dalSich vybaveni

VSeobecne sa manudlna zruénost zamestnancov v slovenskom stavebnictve
povazuje za vefmi dobru. Takto sa profesijna kvalita slovenskych robotnikov vnimana
aj v zahraniCi. Podstatne horSia je situacia v oblasti pracovnej moralky robotnickych
profesii. Tento problém je vSak priebezne rieSeny jednoduchym fungovanim trhu.

Pokial v rokoch 2007 a 2008 v ¢ase najvacsSieho rozvoja slovenského stavebnictva
chybali takmer vSetky potrebné profesie, v suCasnosti v désledku pretrvavajucej
globalnej krizy dochadza k znaénému zniZzovaniu poctu zamestnancov, hlavne v
robotnickych profesiach. Trendy tykajuce sa urovne pracovného potencialu v
stavebnictve naznaluju, Ze len vysoka kvalifikana uroven a profesijna kvalita,
vedomosti a zru€nosti su jednym z rozhodujucich faktorov konkurencieschopnosti a
dalSieho rozvoja slovenského stavebnictva.

Popri remeselnikoch su pre dosahovanie potrebnej kvality stavieb pri meniacich sa
poziadavkach na kvalitu stavieb (najma v suavislosti s poziadavkami zvySovania
energetickej efektivnosti) velmi délezité aj ,riadiace a kontrolné kadre na stavbe
(majstri, stavbyveduci, stavebny dozor) — tito odbornici musia mat tieZ doplnené
vzdelanie v zmysle aktualnych a buducich poziadaviek moderného stavebnictva a ich
celozivotnému vzdelavaniu treba tieZ venovat patricnu pozornost.

Pre potreby odhadu pocétu zamestnancov v jednotlivych profesiach a odhad potreby
kurzov, Skoleni a dodatoc¢ného vzdelavania pre zlepSenie zruénosti a kvalifikacie sa
spracoval nasledovny odhad vychadzajuci zo Statistickych udajov stavebnictva na
Slovensku v roku 2011. Stavebna produkcia na Slovensku v roku 2011 bola 5,653
mid. Eur. Z toho tvorila vystavba bytovych budov €ast 1,187 mid. Eur a nebytovych
budov — 2,555 mid. Eur. InZinierske stavby a ostatné prace sa z hlfadiska zamerania
projektu (znizovanie spotreby energie) zanedbavaju. Priemerna produktivita prace
zamestnanca zo stavebnej produkcie v roku 2011 bola 31 571 Eur na osobu a rok.
Vychadzajuc z tychto udajov sa spatne dopocitavaju odhadované pocty pracovnikov
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potrebnych na zhotovenie ur€itych stavebnych konstrukcii ked je zname ich pomerné
zastupenie v réznych druhoch stavieb/budov.

Tabulka 3.4 — Odhadovany pocet pracovnikov na zhotovenie stavebnych konstrukcii
v pozemnom stavitel'stve

Nazov konstrukcie Odhadovany poéet robotnikov
Cislo

| Zaklady vratane zemnych prac 9950
I 1 Zzvislé konétrukcie 25370
- | Stropy 10300
I 7| Schody 2760
I | ZzastreSenie bez krytiny 9150
I3 Krytina strechy 2790
Klampiarske konstrukcie 1200
I 1| Upravy vonkajsich povrchov 3550
[ Upravy vnutornych povrchov 7510
Il Vnuatorné keramické obklady 1390
[ | Dvereavrata 3770
[P okna 5510
[ Povrchy podlah 4370
[T Vykurovanie 3480
[ 1| Elektroinstalcia 6340
[ Bleskozvod 1200
Vnutorny vodovod 2340
I 1 Vnatorna kanalizacia 2340
[ vnatorny plynovod 980
I Vytahy 6560
I 4l | Ostatné 6560
[ 771 Ohrev teplej vody 1580
[ El Vybavenie kuchyn 760
I 7ZE ] Vnatorné hygienické zariadenia 2690
[ 4 | Bytovéjadro bez rozvodov 1490

SPOLU 118550

V réamci prieskumu orientovaného na stavebné firmy (zamestnavatefov) sa nezistil
jednotny alebo aspon prevladajuci ndzor na dostatok kvalifikovanych zamestnancov
v profesiach veducich k znizovaniu spotreby energie alebo vyuzivaniu OZE.

Avsak budova v roku 2020 bude musiet spifiat urgité pozadované parametre.
Sucastou budovy bude instalacia vlastného energetického zdroja na vyrobu elektriny
a tepla. Ovladanie spotreby energie v budove bude riadit centralny riadiaci systém,
Casto napojeny na wifi alebo internet. Z tohto pohladu je velmi délezité, aby sa
profesie prisposobili tymto trendom a bolo umoznené dosiahnut’ aj vzdelanie v tychto
sektoroch. Predpoklad je, Zze vacéSina absolventov bude pochadzat zo
$pecializovaného vzdelavania na trovni SOS technickych alebo elektrotechnickych.
Pravde podobne bude potrebné zriadit nové profesie, ako napriklad technik
energetickych zariadeni budovy, alebo montaznik obnovitelnych zdrojov energie.
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Zamestnavatelia na zaklade skusenosti s doterajSou kvalitou prac predpokladaju, ze
priemerne 31 % svojich zamestnancov a 43 % zamestnancov svojich
poddodavatelov bude potrebovat dodatoéné Skolenia. Vychadzajuc zo vzdy
pozitivnejSieho hodnotenia vlastnych robotnikov (vSetkymi respondentmi) ako
robotnikov svojich subdodavatelov sa predpoklada, ze dodato&né Skolenie si vyziada
cca 40 % vsetkych robotnikov.

3.6 Bariéry

Bariéry dosiahnutia cielov do roku 2020 boli identifikované v dvoch oblastiach. Prvou
su bariéry tykajuce sa primarne Skolstva a vzdelavania. Druhou oblastou su bariéry
tykajuce sa sucasného stavebného trhu, ktoré reprezentuju aj sulasny stav
makroekonomicky, sociologicky, demograficky stav, pretoze tieto vSetky sa podielaju
na tvorbe prostredia, v ktorom stavebnictvo pdsobi.

Slabé stranky slovenského sektora budov:

* klesajuci pocet kvalifikovanych remeselnikov, odbornych robotnikov;

* nizke pocty ziakov na strednych odbornych Skolach stavebnych

* nedostato¢na kvalifikaéna uroven absolventov tychto $kél;

* nedostato€na jazykova vybavenost odbornych robotnikov;

* nedostatocna jazykova vybavenost absolventov odbornych $kél (strednych, &i
vysokych);

* nizka spoloCenska prestiz stavebnictva, ¢o suvisi s malou atraktivhostou
pracovného prostredia;

* nedostato¢na produktivita prace;

* nizka platobna moralka;

* neplnenie terminov odovzdania stavieb, rozdielna kvalita prace malych a
strednych spolocnosti;

* nedostato€na kontrola stanovenej kvality prace a vykonov;

* nadostato¢ny marketing stavebnych spolo¢nosti;

* stagnacia vyskumno-vyvojovych a inovaénych aktivit;

* nepriaznivy demograficky vyvoj;

* miera nezamestnanosti s vyraznymi regionalnymi rozdielmi a nevyrovnanou
ponukou pracovnych miest;

* nizka zivotna urover obyvatelstva, ktoru spésobuju regionalne rozdiely;

* nizky vplyv aktivnej politiky trhu prace na podporu zamestnatelnosti
nezamestnanych a skupin ohrozenych socialnou exkluziou;

* vysoka miera nezamestnanosti osdb s nizkym stupfiom vzdelania;

* nizky stupen vyuzivania rekvalifikacie, jej nedostatoCna cielenost a
efektivnost’;

* nedostato€na previazanost medzi vzdelavacou sustavou a trhom prace;

* nedostato€ne rozvinuté systémy predvidania zmien v kvalifikaCnych potrebach
trhu prace;

* nedostatona vazba aktivheho odborného vzdelavania a pripravy na potreby
spolocnosti zalozenej na vedomostiach;

* absencia uceleného systému dalSieho vzdelavania od projektantov cez
stavbyveducich az k remeselnikom;

* absencia modelu zabezpecujuceho participaciu socialnych partnerov na
organizacii financovani odborného vzdelavania;
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problémy s uplatiiovanim absolventov $kél a rizikovych skupin na trhu prace;
nevyhovujuca profesijna struktira nezamestnanych pre potreby inovativnych
odvetvi;

absencia nastrojov vytvarajucich tlak na zvySovanie kvality vystavby a
kvalifikacie vSetkych zapojenych pracovnikov;

mala podpora rozvoja zivnostnictva a remeselnych vyrob zo strany $tatu;
neprispésobenie sa dobe a novym technolégiam mimo stavebnictva.

vysoky pocCet odbornych Skél s nedostatocnym poctom zZiakov, nedostatocne
jasnou koncepciou rozvoja reagujucou zivelne na potreby praxe;

nedostato¢né prepojenie medzi Skolou a praxou a Skolou a sektorom budov;
nedostato¢né spoloCenské docenenie postavenia absolventov odbornych $kél;
nedostatoCne jasne koncipované poziadavky na zmeny technoldgii v buducich
rokoch;

Skoly su uzavreté - nie su zvyknuté aktivne tvorit dialdog a vyhladavat
partnerov za ucelom efektivnejSieho nasmerovania svojich Studijnych odborov,
resp. skvalitnenia vyucby a materialneho vybavenia Skoly, resp. ziskavania aj
inych socialnych partnerov;

pasivita 8kél - nie su profesionalne a kapacitne pripravené ziskavat financné
zdroje z inych zdrojov nez od svojho zriadovatela;

miera a sp6sob zapojenia sa $kél do profesijnych organizacii je nizka;
zamestnavatelia — potencialni partneri $kél — tieZ nezvyknu proaktivne riedit
partnerstva so skolami;

legislativne prekazky — prilis mnoho metodiky a réznych predpisov,normativov
a predpisanych postupov, ktoré je nevyhnutné dodrzat’ pri tvorbe a akreditacii
noveho Studijného odboru;

neexistencia aktualnych u¢ebnic na odborné predmety;

nemoznost ziskat finanéné zdroje na tvorbu uebnych textov pokial je Studijny
odbor v experimentalnom overovani;

nedostatok finanénych prostriedkov;

nefunkénost’ Fondu rozvoja odborného vzdelavania a pripravy;

rozdelenie klu¢ovych kompetencii pri tvorbe a realizacii stratégie odborného
vzdelavania a pripravy;

odmietanie novych poziadaviek doby a novych technoldgii.
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4. Stratégia na odstranenie identifikovanych nedostatkov vo
vzdelavani a prioritné ciele

4.1 Stratégia kontinudlneho vzdeldavania v sektore budov

Zakladnou myslienkou pre prekonanie identifikovanych bariér je podpora
vzdelavania, ktoré prinesie pridanu hodnotu ludom a podnikatefskym subjektom v
sektore budov, a to Specificky:

» Flexibilitou vzdelavania: modularne vzdelavacie kurzy s moznostou
akumulacie kreditov a vzdelavanie s vyuzitim najnovSich informacnych a
komunikacnych technolégii, napriklad e-vzdelavanie.

» Zpojenim firiem do vzdelavania: vzdelavanie $ité na mieru potrebam firiem a
prispbsobenie sa praktickym podmienkam firiem s cielom zvySenia praktickej
stranky vzdelavania a efektivnosti vynaloZzenych nakladov na vzdelanie
zamestnancov.

> Prierezovy pristup k vzdelavaniu v oblasti energetickej efektivnosti a
vyuzitia obnovitelnych zdrojov energie v sektore budov: koncept
energetickej efektivnosti a vyuzitia obnovitefnych zdrojov energie je
prierezovou oblastou narodného hospodarstva, ¢o zahffia aj vSetky stavebné
a montazne profesie na stavbach.

» Rekvalifikacia, zvySovanie kvalifikacie: implementované budu S$pecifické
programy zohladfiujuce ekonomicki a socialnu situaciu na Slovensku.
Rekvalifikacia bude zahffiat existujuch zamestnancov a Zivnostnikov
poskytujucich prace a sluzby v sektore budov ako aj nezamestnanych s
cielom ich inkluzie do stavebnictva v profesiach zameranych na energeticku
efektivnost’ a vyuzitie obnovitelnych zdrojov energie.

Obrazok 3.1:
VsSeobecna stratégia VET zamerana na EE a vyuzitie OZE v sektore budov

Rekvali- Odborné

fikacia, vzdelavanie

zvySovanie v oblasti EE
kvalifikacie a OZE

Prierezovy
pristup
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4.2 Schéma implementdcie novych pristupov v odbornom vzdeldvani v sektore
budov

Dalsie vzdelavanie so zameranim na energeticku efektivnost (EE) budov a vyuzitie
obnovitelnych zdrojov energii (OZE) zahffia obdobie od ukon&enia formalneho
vzdelavania do konca aktivheho zamestnania v sektore budov.

Schéma dalSieho vzdelavania pre oblast EE a vyuzitia OZE v budovach zahffina
nasledovné 3 hlavné Casti:

» Siet’ stakeholderov — narodna kvalifikacna platforma (NQP) zohrala ddlezitu
ulohu pri spracovani Analyzy status quo (SQA) a predmetnej cestovnej
mapy/roadmap. Po ukonéeni I. piliera projektu Build Up Skills sa NQP
transformuje do siete zahriiujucej stakeholderov odborného vzdelavania. Tato
siet bude napomahat ku koordinacii politiky odborného vzdelavania (VET).
Taktiez bude napomahat identifikacii zdrojov pre VET v oblasti EE a OZE
v sektore budov. OcCakava sa, ze NQP bude cestovni mapu/roadmap
aktualizovat’ a monitorovat postup pri jej implementacii.

* Kompetenéné centrum vzdelavania pre EE a vyuzitie OZE budovach
(KCEB) — Kompetecné centrum je tim odbornikov a siet Specializovanych
pracovisk v oblasti VET, ktoré na zaklade mandatu a pod koordinaciou
zamestnavatelského zvazu v sektore budov spracuju  metodologické
a vyukové zdroje na baze Specifickych projektov podporenych verejnymi
zdrojmi (fondy EU, $tatny rozpodet). Tieto zdroje zahffiaju hlavne: edukaéné
programy a uCebné jednotky na zabudovanie EE a OZE do odborného
vzdelavania v8etkych stupriov a vSetky relevantné profesie, siet’ vySkolenych
Skolitelov pre zabezpelenie odborného vzdelavania, podpora inovativnych
metdd vzdelavania a pravidiel testovania a certifikacie vy-/pre-Skolenych
ucastnikov vzdelavania.

* Poskytovatelia VET — siet’ Specializovanych pracovisk, ktoré budi zamerané
na rozSirenie VET v oblasti EE a OZE v sektore budov vo vSetkych regiéonoch
Slovenska.

V snahe zaruCit maximalnu efektivnost vynakladanych prostriedkov na dosiahnutie
vyty&enych cielov (zabranenie paralelnych prac, vyuzitie synergickych efektov a pod)
bude Build Up Skills iniciativa prepojena s relevatnymi projektami v oblasti VET. Tym
sa taktiez posilni udrzatelnost' iniciativy po ukoné&eni projektu v ramci Piliera 1 a jej
pokracovanie nebude zavisiet od situacie v udelovani grantov v ramci Piliera 2.

Z relevatnych projektov bude iniciativa Uzko prepojena hlavne s nasledovnymi
relevatnymi projektami a iniciativami v oblasti VET:

» vytvorenie regionalnych kompeteCnych centier pre stavebnictvo na baze
strednych odbornych $kél - oznacené na obrazku 4.2 znackou®,

* dotvaranie registra kompetencii (odbornych zruénosti, odbornych znalosti a
v8eobecnych spdsobilosti) a povolani - oznaené na obrazku 4.2 znackou**,

* vytvorenie registra kvalifikacii - oznacené na obrazku 4.2 znackou™***,
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e ¢ginnost narodnych sektorovych rad pre stavebnictvo a energetiku, plyn a
elektrinu (vratane odporucani Eurdpskej sektorovej rady pre stavebnictvo) -
oznacené na obrazku 4.2 znackou™***,

e “Skills alliances” iniciativa Eurdpskej komisie - oznafené na obrazku 4.2
znaCkou®****,

4.2.1 Zameranie Kompetenéného centra vzdeldvania pre energeticku efektivnost a vyuZitie
obnovitel'nych zdrojov energie v budovach

Narodna kvalifikacna platforma definovala nasledovné klucové profesie ako zakladnu
cielovt skupinu'®, na ktorti sa zameria praca Kompetenéného centra vzdelavania pre
energeticku efektivnost a vyuzitie obnovitelnych zdrojov energie v budovach (KCEB):

Tabulka 4.1

Krucové stavebné profesie suvisiace
s EE a OZE

Krucové profesie v instalacii

technickych zariadeni budov
a technolégii suvisiacich s EE a OZE

Murar HSV (zahffia izolatér, obkladac,
omietkar)

Strechar

Montaznik vyplni stavebnych otvorov
Hydroizolatér
Montaznik fahkych obvodovych plastov

Betonar a oceliar

Strojnik
Zeriavnik
LeSenar

Montaznik beténovych a ocelovych
konStrukcii

InStalatér, montaznik zdravotechniky

Montaznik vykurovacich a chladiacich
systémov, pripravy teplej vody (zahffia
plynové zariadenia)

Stavebny a nabytkarsky stolar
Zamocnik

Elektrikar silnoprudovych rozvodov

Montaznik vzduchotechniky, vetrania a
chladenia

Technik energetickych zariadeni budov
Montaznik fotovoltickych systémov
Montaznik systémov osvetlenia

Technik solarnej energie

" Uvedené klucové profesie, kompetencie (odborné zruénosti a znalosti, vSeobecné spdsobilosti) je potrebné
prioritne rozvindt z pohladu situacie v fudskych zdrojoch v slovenskom stavebnictve. Zoznam neobsahuje vSetky
profesie a mandatérne kompetencie. Tieto su definované v databazach kompetencii, profesii a kvalifikacii
Slovenskej republiky spracovanej sektorovymi radami pre stavebnitvo a energetiku, ktoré nadvazuju na Eurépsky
kvalifikacny ramec (EQF).
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Montaznik drevenych konstrukcii

Kamenar

Kominar
Podlahar

Maliar, natierac, tapetar, dlazdi¢
a obkladacé

Murar v PSV (zahffia suchu montaz,
sadrokartonara)

Stavebné zamocnictvo (zahffia umelecké

zamochnictvo)

Technik energie z obnovitefnych zdrojov

Technik/Manazer nizkouhlikovej
prevadzky

Elektrikar slaboprudovych rozvodov

Krucové odborné zruénosti a vSeobecné spésobilosti, ktoré je potrebné

rozvinut’ v uvedenych profesiach*

Porozumenie technickej dokumentacie

Manualna zruénost

Fyzicka zru€nost

Aplikovanie teoretickych poznatkov
v konkrétnych pracovnym zru¢nostiach

Obsluha pristrojov a zariadeni

Technicka gramotnost
Aplikacia vlastnych a cudzich skusenosti

Odovzdavanie skusenosti
spolupracovnikom

Schopnost’ dodat’ v pozadovanom ¢ase
pozadovanu kvalitu

Time management

Ovladanie mechanizacie a strojov

Ovladanie jednoduchych obrabacich
strojov

Ovladanie bezného elektrického ruéného
naradia

Ohybanie a zvaranie

Technologicka disciplina

Zmysel pre detaily a ich kvalitné
zhotovenie
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Leadership

Kracéové odborné znalosti, ktoré je potrebné rozvinut’ v uvedenych profesiach*

Inteligentné energetické rieSenia

Suché montaze

Meracie metédy

Technoldgie vo svojej profesii
Naslednost technologickych postupov

Vlastnosti a Struktura materialov,
podmienky a obmedzenia ich pouZitia

Obsluha a pouzitie pristrojov, nastrojov,
strojov a pomécok

Technické predpisy (vratane technickych
noriem)

Cudze jazyky — technicka terminolégia

Predpisy BOZP

Zvaranie plastov

Obnovitelné energetické zdroje — ich
princip a pouzitie

Ohybanie a zvaranie

Strojové obrabanie kovov

Elektrické zvaranie

Principy vyroby elektrickej energie
Rozvodné siete a regulacie

MieSanie farieb, olejovych a syntetickych
lakov

Rozvadzace, bleskozvody

Anténne, komunikacné a signalizacné
zariadenia

Technoldgie nanasania materialov

KCEB sa tiez zameria na preskolovanie a pripravu na testy k udelovaniu osvedceni v
sulade s clankom 14(3) Smernice 2009/28/EC pre inStalatérov maloobjemovych
kotlov a peci na biomasu, solarnych fotovoltaickych a solarnych tepelnych
systémov, plytkych geotermalnych systémov, ako aj tepelnych €erpadiel.

Z technickych profesii, nasledovné profesie boli identifikované ako klucové pre
zvySenie EE a zvySenie vyuzitia OZE a ktoré potrebuju okamzitu pozornost:

Tabulka 4.2

Profesie

Specifické zruénosti a znalosti, ktoré

je potrebné rozvinut’

Energeticki poradcovia

Siroké znalosti z oblasti energetickych
tokov a pochodov, energetickej
efektivnosti, efektivneho  vyuzivania
zdrojov, obnovitefnych zdrojov energie
Siroké znalosti z oblasti navrhu
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Architekti, projektanti

Planovadi

Urbanisti a uzemni planovaci

InZinieri, stavbyveduci

energeticky efektivnych budov a budov s
takmer nulovou potrebou energie,
integrovaného navrhovania a schém
hodnotenia udrzatelnosti.

Nizkouhlikové dizajnérske  zrucnosti,
nakladovost Zivotného cyklu budov,
posudenie energetickych tokov
a pochodov.

Znalosti a zru€nosti z oblasti navrhu
energeticky efektivnych a nizkoemisnych
budov (vratane ich konStrukénych,
materialovych a technologickych rieSeni),
budov s takmer nulovou potrebou
energie, integrovaného navrhovania a
schém hodnotenia udrzatelnosti s
dérazom na energetické ciele.

Siroké znalosti z oblasti energetickych
tokov a pochodov, energetickej a
zdrojovej  efektivnosti, obnovitelnych
zdrojov energie Znalost nizkouhlikovych
(z pohfadu energetickej spotreby)
materialov a montaznych procesov,
znalost’ energetickych cielov,
participativne planovanie

Znalost ciefov energetickej politiky a
uzemnych nastrojov ich dosiahnutia,
participativny pristup k planovaniu, ucast
v procesoch integrovaného planovania.

Siroké znalosti z oblasti energetickych
tokov a pochodov, energetickej a
zdrojovej efektivnosti, obnovitelnych
zdrojov energie Znalost nizkouhlikovych
(z pohladu energetickej spotreby)
materialov a montaznych procesov,
znalost energetickych cielov.

Znalosti a zru€nosti z oblasti rieSenia a
realizacie energeticky efektivnych a
nizkoemisnych  budov (vratane ich
montaznych procesov) a budov s takmer
nulovou potrebou energie, ako aj
integrovaného navrhovania a schém
hodnotenia  udrzatelnosti v  ramci
Zivotného cyklu budov s doérazom na
energetické ciele.

Hodnotitelia dosiahnutych energetickych Znalost cielov energetickej politiky a
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vysledkov, certifikatori, kontrolori

Stavebny dozor

Specialista pre overovanie funk&nosti
systémov budov

Certifikator trvalej udrzatelnosti budov

Manazér prevadzky trvale udrzatelnych
budov

spbsobov ich dosiahnutia (vratane
integrovaného planovania), znalosti z
oblasti rieSenia energeticky efektivnych
a nizkoemisnych budov a budov s takmer
nulovou potrebou energie, ako aj schém
hodnotenia energetickej efektivnosti a
udrzatefnosti v ramci Zivotného cyklu
budov (vratane znalosti o désledkoch
nedostatkov a chyb navrhu &i realizacie).

Znalost  procesov anoriem  kvality
dokongenych prac potrebnych na
dosiahnutie nizkouhlikovych poziadaviek.

Znalosti z oblasti rieSenia a realizacie
energeticky efektivnych a nizkoemisnych
budov a budov s takmer nulovou
potrebou energie s dérazom na kontrolu
kvality stavebnych prac a procesov.

Primerané technické vzdelanie pre
overovanie funkénosti systémov budov.

Schopnost pracovat s projektantmi
budovy a dodavatelmi stavby, aby sa
zabezpecdilo zohladnenie poziadaviek na
overovanie funkénosti v kazdej faze
projektu a aby systémy fungovali spravne
a tak, ako boli navrhnuté.

Odborna sposobilost v niektorom 2z
medzinarodne uznavanych certifikacnych
systémov trvalej udrzatefnosti (napr.
BREEAM®, LEED®, DGNB®).

Odborna sposobilost' v riadeni prevadzky
budovy podfa noriem radu STN EN
15221 (facility management).

Poznat  kritéria  hodnotenia  trvalej
udrzatefnosti budovy a procesy na
riadenie prevadzky budovy.

Z Analyzy Status Quo vyplynulo, Ze minimalne 40 % z odhadovaného poctu
pracovnikov pésobiacich v pozemnom stavitel'stve (pozri Tabulka 3.4), t.j. cca 47.000
osbéb bude v najblizSich rokoch potrebovat absolvovanie Skolenia/kurzu, resp. inej

formy zvySovania kvalifikacie.
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Obrazok 4.2: Schéma odborného vzdelavania (VET) na Slovensku v sektore budov pre oblast’ EE a OZE

Eurépsky kvalifikaény i Narodna i Ramec pre spolupracu Platforma
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4.3 Klucové ciele a podporné ciele cestovnej mapy/roadmap

Vychadzajuc z kontextu vSeobecnej stratégie pre VET v oblasti EE a vyuzitia OZE v
budovach, kfu€ové Strukturalne a operacné ciele su zosumarizované v Tabulke 4.3,
ktora ilustruje:

o Styri klugové $trukturalne a operaéné ciele a dva podporné ciele, ktoré vytvaraju
zaklad cestovnej mapy, ktora je podrobnejSie vysvetlena v nasledujucej Casti.

o Odporu€enu Casovu suslednost, v ktorej by mali byt nadefinované ciele
dosiahnuté, aby boli splnené ciele energetickej efektivnosti do roku 2020 (tieto
ciele su rozdelené na kratkodobé ciele: 2014 — 2015, strednodobé ciele: 2016-
2018, a dlhodobé ciele: 2019-2020).

o Hlavnych aktérov, ktori budu zodpovedni za dosiahnutie cielov alebo zohraju
délezitu ulohu v procese ich naplnenia.

Je nevyhnutné podotknut, Ze aj ked sa niektoré ciele musia splnit v kratkodobom
alebo strednodobom horizonte, nezanikne ich platnost v definovanom obdobi,
nakolko bude nevyhnutné situaciu v danej oblasti nadalej monitorovat.

Klacové ciele su rozdelené do dvoch skupin:

1.

Kraéové strukturalne aoperaéné ciele (KC). Strukturdlne ciele budu
naplnené opatreniami zameranymi na systémové zmeny (nové programy,
zmeny naplne existujucich programov) a kvalifikaéné a certifikatné schémy.
Operacné ciele budu zamerané na aktivity tykajuce sa odborného vzdelavania
a preSkolenia pracovnikov v sektore budov.

Podporné ciele (PC). Podporné ciele budu zamerané na podporu potreby
novych inteligetnych rieSeni a vyuzZiti obnovitefnych zdrojov energie
(zamerané budu na zakaznikov stavebného a energetického sektora). Tieto
ciele budu taktiez zamerané na celkovu zmenu spravania obyvatel'stva, bez
ktorej dosiahnutie energetickych cielov pre rok 2020 (a musime odzrkadlit’ aj
suCasné uvahy o ich sprisneni) nebude realne.

38



Tabulka 4.3: KIa€ové ciele (KC) a podporné ciele (PC) cestovnej mapy/roadmap rozvoja VET v oblasti EE a

OZE

AEAERE

© P e e -
o | B |22 NIE Kratkodobé Strednodobé Dlhodobé
3| & |=s&|ER[3
= s |[Solncls
8| g(8¢l2b 2
3|5 |PEE|8
»w | » | a|N c|d 2014

Zabudovat odborné vzdelavanie EE a OZE do
existujucich a novych programov dalSieho
vzdelavania.

Rozvinut odborné vzdelavanie s ciefom rozvoja
klfacovych zrucnosti a znalosti pre EE a OZE
potrebnych pre rok 2020

PreSkolenie zamestnancov a malych podnikatelov v
sektore budov so zameranim na EE a OZE

Zabezpedit kvalitu poskytovanych sluzieb a absolventov
vzdelavania zavedenim advekvatneho systému kvalifikacie s
certifikacie.

Zabezpecenie primeranych zdrojov financovania na
podporu dosiahnutia kfu€ovych cielov a dodatoénych
stimulov pre EE a OZE

Rozvinut spolupracu stakeholderov a legislativcov na vytvarani politiky energetickej
efektivnosti a vyuzitia OZE a legislativy zabezpedujlucej udrzatelny rozvoj stavebnictva

Zvysit povedomie a porozumenie / stimulovat' potrebu rieSeni v oblasti EE a OZE (medzi dodavatelmi a
spotrebitelmi), usilovat sa o kulturne a behavioralne zmeny v spolo¢nosti prostrednictvom “zelenej
agendy” — obyvatelstvo, spotrebitelia, podnikatelské subjekty, zamestnanci ...

O - moze podporit a pozitivne motivovat dosiahnutie priaznivého vysledku v- zodpoveda za naplnenie ciela

39



1 s v ”

5. Opatrenia na zabezpecenie klucovych a podpornych cielov vo VET v stavebnictve s ohladom na
energetické ciele EU 2020

5.1 Opatrenia na naplnenie kil

Cislo
opatrenia

1.1

s v

ucovych cielov

Opatrenie, rozsah, ciele

Zabezpecit mandat a pilotha fazu
prace Kompetenéného centra
vzdelavania pre EE a vyuzitie OZE v
budovach (KCEB):

Definovat mandat pre KCEB.

Transformacia NQP z Build Up Skills
Pilar | projektu na siet stakeholderov pre
odborné vzdelavanie zamerané na EE a
OZE v budovéach.

Struény popis opatrenia, pridruzené opetrenia

Kompete€né centrum je tim odbornikov a siet’ Specializovanych pracovisk v oblasti VET,
ktoré na zaklade mandatu a pod koordinaciou zamestnavatelskych zvazov v sektore
budov spracovava metodologické a vyuCbové materidly na baze Specifickych projektov
podporenych verejnymi zdrojmi (fondy EU, $tatny rozpodet). Vyucbové materialy zahfiaju
najma: edukacné programy a u¢ebné jednotky na zabudovanie EE a OZE v budovach, a to
odborného vzdelavania vSetkych stupriov a vSetky relevantné profesie, siet vySkolenych
Skolitelov pre zabezpeCenie odborného vzdelavania, podpora inovativnych metéd
vzdelavania a pravidiel testovania a certifikacie vy-/pre-Skolenych u€astnikov vzdelavania.

Organizacia, ktorej bude zverené KCEB na zaklade definovaného mandatu zabezpeci jeho
fungovanie (podla potreby Statut, Strukturu, Glohy a pod.).

Narodna kvalifikacna platforma (NQP) zohrala dblezitu Glohu pri spracovani Analyzy status
quo (SQA) a predmetnej cestovnej mapy/roadmap. Po ukoné&eni |. piliera projektu Build Up
Skills sa NQP transformuje to siete zahrfiujucej stakeholderov odborného vzdelavania.
Tato siet bude napomahat pri koordinacii politiky odborného vzdelavania (VET). Taktiez
bude napomahat identifikacii zdrojov pre VET v oblasti EE a OZE v budovach. O&akava
sa, ze NQP bude cestovnd mapu/roadmap aktualizovat a monitorovat postup jej
implementacie.

1.2

Dopracovat/Vypracovat’ narodné
Standardy zamestnani, kvalifikaéné
Standardy a doplnenie databazy

Cielom tohto opatrenia je zahrnut do slovenského existujuceho registra kompetencii,
zamestnani a vznikajuceho registra kvalifikacii nové profesie suvisiace s EE a OZE a
prepracovat existujuce tak, aby spliali poziadavky roku 2020. Cielom bude obsiahnutie EE
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Cislo Opatrenie, rozsah, ciele

opatrenia

kompetencii:

Vypracovat nové alebo prepracovat
existujuce kompetenéné profily, profesné
Standardy pre profesie uvedené v bode
4.2.1 cestovnej mapy s poziadavkami
dosiahnutia energetickych ciefov EU
2020. Zaclenit vystupy do narodnej
sustavy povolani.

Struény popis opatrenia, pridruzené opetrenia

a OZE v databazach registra kompetencii a nasledne aj registra profesii a kvalifikacii.
Previerka existujucich kompetecnych profilov sa bude tykat hlavne profesii uvedenych v
bode 4.2.1. Tento zoznam bude doplneny na zaklade poznatkov ziskanych v procese
skimania existujucich kompetencnych profilov. Vystupom tohto opatrenia bude
skompletizovany register kompetencii z pohfadu EE a OZE pre stavebné a inStalatné
profesie. Toto opatrenie sa bude realizovat v ramci projektov narodnej sustavy povolani.

1.3 Vytvorit’ program d’alSieho
profesionalneho rozvoja
zamestnancov a malych podnikatelov
v sektore budov:

Vytvorit program zvySovania kvalifikacie
a rekvalifikacie zamestnancov a malych
podnikatelov v stavebnictve.

Ciefom tohto opatrenia je vypracovat podbrobny plan a alokovat zdroje na zabezpecenie
odborného vzdelavania v zmysle opatrenia 1.5.

14 Spracovat uéebné a metodické
materialy pre zabudovanie
inteligentnych energetickych rieseni
do VET:

Spracovat uCebné jednotky a moduly
VET curricula s cielom zabudovania
inteligentnych  energetickych  riedeni
postavenych na EE a vyuziti OZE do
odborného  vzdelavania. Zabezpedit
vySkolenie 3$kolitefov pre oblast EE a
vyuzitie OZE v budovach.

Ciefom tohto opatremia je spracovat uebné a metodické materialy pre zabudovanie
inteligentnych energetickych rieSeni postavenych na EE a vyuziti OZE do odborného
vzdelavania v stavebnictve. Tieto materialy zahffiaju najma:

* ucCebné jednotky na zapracovanie do programov odborného vzdelavania pre profesie
uvedené v bode 4.2.1,

* moduly kurikdl na zapracovanie EE a OZE do programov odborného vzdelavania,

¢ vySkolenych S$kolitelov a ich databaza pre vyuZitie v poskytovani odborného
vzdelavania zameraného na EE a vyuzitie OZE,

e databazu odporu€anych u€ebnych pomdcok pre odborné vzdelavanie,

* navrh obsahu uéebnic a vyuzitia IT vo VET (napr. e-u¢ebnice, softwarové simulatory).

1.5 Vytvorit’ prierezové studijné odbory:

Komplexnost technologickych postupov a zariadeni si vyZaduje, aby odbornici na

strednych aj vy38ich udrovniach mali prierezové vedomosti a zru€nosti — oblast
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Cislo

opatrenia

Opatrenie, rozsah, ciele

Struény popis opatrenia, pridruzené opetrenia

Vytvorit' prierezové Studijné odbory — 4- | energetickych zariadeni zasahuje tak do stavebnych konstrukcii a budov, ako aj do oblasti
rocné s maturitou (v spolupraci s | elektrotechniky a energetiky.
_a_.m_o:wﬁ_“«%:mxoaWMMMMEW omﬂwﬂmm Tieto odbory budu zahffiat staZe v podnikoch na Slovensku alebo aj v zahranici
wmo::_ow.o:m m&:mo< P prostrednictvom spoluprace medzi SOS a zamestnavatelmi s cielom ziskat praktické
yeh sy ' skusenosti v danom odbore, ako aj zabezpecit moznost uzatvorenia pracovnej zmluvy
medzi absolventom a firmami p&sobiacimi na trhu.
Predpoklada sa vytvorenie ¢ novych S&tudijnych odborov a podpora a dali rozvoj
existujucich.
1.6 Rozvinuat’ programy zvySovania | V zmysle vysledkov Status Quo Analyzy (SQA) je potrebné zebezpedit v rokoch 2014 az
kvalifikacie a rekvalifikacie: 2020 preSkolenie a doSkolovanie 47,000 zamestnancov a malych podnikatelov v oblasti
Rozvinat programy zvySovania EE a <<c.N;_m OZE. K chmNcmo.m:_c tohto @qu.:c oaco_.:m:.o <N.Qm_m,<m:_m bude co.:.m_.uqm
e o . . .| realizovat programy odborného vzdelavania a praktickej vychovy s vyuzitim
kvalifikacie a rekvalifikacie d ickveh materialov vvtvorenvmi KCEB (pozri trenie 1.3
zamestnancov a malych podnikatelov v pedagogickych materialov vylvoreny (pozri opatrenie 1.3).
stavebnictve a zabezpecit odborné | Prakticka vychova bude prebiehat v centre (centrach) praktickej vychovy, teoreticka cast
vzdelavanie podfa potrieb | vzdelavania bude zabezpefena dodavatelskym spdsobom poskytovatelmi vzdelavacich
zamestnavatelov a kontrahentov | sluzieb pod odbornym a metodickym dohfadom KCEB.
stavebnej €innosti.
1.7 Monitorovat  uroven kompetencii | OCakava sa, ze NQP, pretransformovana do siete stakeholderov VET, bude kazdorocne
(odbornych zruénosti, odbornych | cestovni mapu/roadmap aktualizovat' a monitorovat postup jej implementacie.
znalosti a vSeobecnych spodsobilosti)
v f'udskych zdrojoch v stavebnictve:
Monitoring s ciefom identifikovat a
navrhnat nevyhnutné dodato¢né
opatrenia na zabezpelenie [fudskych
zdrojov pre zabezpeclenie energetickych
cielov 2020.
1.8 Zvysit' transparentnost’ trhu prace a | Pre potreby spravneho nastavenia VET v sektore budov je potrebné vyvinut hned na
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Cislo Opatrenie, rozsah, ciele Struény popis opatrenia, pridruzené opetrenia

opatrenia

kvalifikaénych poziadaviek | zadiatku systém pravidelného spracovavania prehladov kvalifikagnych potrieb a sitacie na
zametsnavatelov: trhu prace, spolu so strednodobym vyhfadom. Toto opatrenie Uzko suvisi s opatrenim 1.2.

Zabezpedit systém zberu informacii o
kvalifikaCnych potrebach a Specifickych
poziadavkach trhu prace podla
jednotlivych profesii.

1.9 Zabezpedit' vyskolenie a udelovanie | InStalatéri kotlov a peci spalujucich biomasu:
osvedéeni v sulade s élankom 14(3)
Smernice EU 2009/28/EC:

Zabezpecit vySkolenie a udelovanie
osvedCeni v sulade s ¢lankom 14(3)
Smernice EU 2009/28/EC pre | Teoreticka Cast odbornej pripravy zahfna

Minimalny rozsah praktickej ¢asti odbornej pripravy zahffia praktické vzdelavanie v oblasti
montaze vykurovacej a tepelnej techniky, rezania rurok a testovania netesnosti.

inStalatérov maloobjemovych kotlov a a) energetické vyuzitie biomasy

peci ~ na biomasu, solarnych b) popis trhu s biomasou, dopravy a skladovania,

88<,o=m_ox<o: a ,mo_m3<o: ”mcm_:v\o: c) spalovanie biomasy, produkty spafovania, emisie a ochranu Zivotného prostredia,
systémov,  plytkych ~ geotermalnych d) navrhovanie, intalaciu a udrzbu kotlov a peci na biomasu,

systémov, ako aj tepelnych Cerpadiel. e) hydraulické zapojenie,

f) meranie a riadenie,

g) protipoziarnu ochranu,

h) ekonomiku prevadzky, investicné naklady, prevadzkové naklady, dobu navratnosti
investicie,

i) moznost ziskania dotacie a inej formy podpory,

j) technické predpisy z oblasti biomasy, kotlov a peci na biomasu,

k) vSeobecne zavazné pravne predpisy z oblasti kotlov a peci na biomasu,

I) pravne predpisy Eurdpskej unie z oblasti kotlov a peci na biomasu.

Minimalny rozsah praktickej ¢asti odbornej pripravy zahffia praktické vzdelavanie v oblasti
montaze vykurovacej a tepelnej techniky, rezania rurok a testovania nete